Simposio de Integragao
Académica -

|§ Simposiode Integracdo Académica

“Das Montanhas de Minas ao Oceano: Os Caminhos da
Ciéncia para um Futuro Sustentavel”

SIA UFV 2025

UFV

de Vicosa

Antirracismo e Servico Social: as a¢des do conjunto CFESS/CRESS

(2010-2024)

Edilaine Rodrigues Nepomuceno (edilaine.nepomuceno@ufv.br); Luana Gongalves Pereira (luana.pereira@ufv.br) Cristiane Maria Nobre

(cristiopgnolre@ufv.br)

Categoria: Pesquisa

Introducao

Resultados e/ou A¢des Desenvolvidas

A histoéria brasileira é marcada por processos de
colonizacdo violentos e racistas, com reflexos e
desdobramentos que ainda estruturam as relag¢Oes
sociais (Almeida, 2019). O Servico Social, inserido
nesse contexto, tem como referéncia em seu projeto
ético-politico a defesa dos direitos humanos e o
enfrentamento as desigualdades sociais. Este
trabalho discute como o Conjunto CFESS/CRESS
incorporou a luta antirracista as diretrizes

ético-politicas da categoria entre os anos de 2010 a
2024.

Identificou-se uma crescente institucionalizacdao da
pauta antirracista a partir de 2010, com destaque
para a campanha “ Assistentes Sociais no Combate
ao Racismo” (2017-2020). Os documentos
analisados demonstram o reconhecimento do
racismo como estruturante da desigualdade social,
e reforcam o compromisso do Servico Social com
uma pratica critica e transformadora, alinhada a
perspectiva interseccional e a luta da classe
trabalhadora. @A  atuacdo do  Conjunto
CFESS/CRESS reflete avancos na construcao de
politicas e posicionamentos publicos antirracistas,
ainda que com desafios a superar frente ao avango
do conservadorismo.

Objetivos

conclusoes

O objetivo geral é analisar o debate e as agdes do
Conjunto CFESS/CRESS-MG relacionadas ao
antirracismo no periodo proposto.
Especificamente, busca-se:

e Mapear documentos e intervencoes;

e [dentificar marcos normativos;

e Verificar a presenca da interseccionalidade nas
acoes e posicionamentos politicos das instituicOes

Material e Métodos ou Metodologia
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O estudo evidencia que o enfrentamento ao racismo vem sendo
egradualmente consolidado como principio ético-politico no
Servico Social. Neste sentido, entende-se que é fundamental
incorporar a luta antirracista ao exercicio profissional e
reconhecer que nao ha neutralidade diante das opressdes. As
acoes do CFESS/CRESS demonstram esforgos para

firmar esse compromisso, reafirmando o compromisso do/a
assistente social com a transformacao das estruturas racistas e
na promocao da justica social.
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A pesquisa adota abordagem qualitativa, de carater
descritivo e explicativo, com andlise documental de
fontes oficiais (cartilhas, resolu¢des, campanhas e
publicacdes dos sites do CFESS e CRESS-MG). Além
disso, foi realizada revisao sistematica de literatura
sobre relacOes étnico-raciais e fundamentos
ético-politicos da profissao.
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