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Pesquisa

Introducao

“A historia de todas as sociedades até hoje existentes é a histéria da luta
de classes” (Marx, Engels, 1948). A icOnica frase de Marx em sua obra
“Manifesto Comunista” destaca a centralidade do pensamento histérico
e material do mundo do trabalho. Pensando nisso, compreender e
discutir os novos paradigmas das interacOes sociais acerca das relacdOes
trabalhistas e seus aspectos socioldgicos, sob uma analise critica, é
também entender que fendmenos juridicos derivam de construcdes com
um nucleo histérico, permeado por aspectos econdmicos e sociais
indissociaveis. Considerando esse aspecto, a justica do trabalho nasce de
modo a mitigar a discrepancia de poderes entre o trabalhador e o patrao.
Contudo, com as novas tendéncias neoliberais, ao tratar as relacoes de
trabalho como mera relacao civil, o trabalhador fica desprotegido e abre
margem para que direitos constitucionais minimos sejam rechacados.

Objetivos

Sob a oOtica da concepcao marxista das relagdes sociais entre
trabalhador e empregador, busca-se tracar uma andlise nao so6
dogmatica das leis e da jurisprudéncia que vem sendo consolidada,
mas, também, sociologica das relacoes de trabalho e sua
precarizacao no Brasil.

Além de compreender como e por que as relacbes de trabalho
mudaram ao longo dos tempos fazendo com que se tornem
sucateadas, isso é, sem observancia das normas trabalhistas.

Material e Métodos ou Metodologia

A metodologia utilizada teve enfoque na analise legislativa e
jurisprudencial, principalmente pela analise da ADPF 324, que
evidencia as teses de consolidacao da o6tica neoliberal como vetor
decisério das relacOes trabalhistas, além do levantamento bibliografico
de varios autores tanto juristas quanto soci6logos. Assim, partiu-se de
um estudo dedutivo que consiste em observar as novas relacdes de
trabalho existentes no pais, e como tais relagdes guardam ligacao direta
com a politica juridica que se desenvolve no pais.
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Resultados e/ou A¢des Desenvolvidas

Percebe-se que ha um crescente aumento da migracao da forca de
trabalho para setores sem a égide jurisdicional da CLI, gerando
exploracdo excessiva da mao de obra trabalhadora, fendmenos
denominados como “pejotizacao” e “uberizacao”. Ademais, constata-se
que no ambito processual, além do grande volume de processos
resultantes dos litigios entre trabalhador e empregador, o entendimento
jurisprudencial acerca da flexibilizacdo do vinculo empregaticio ainda
nao é pacifico, o que se pode observar é uma maior inseguranca juridica
no contexto trabalhista em decorréncia das diversas decisoes
conflitantes proferidas pelos Tribunais, destaca-se, nesse aspecto a
divergéncia entre o TST e o STF.

conclusoes

Constatou-se que que com o avanco do pensamento neoliberal na
construcao do direito, além da mitigacao da competéncia da justica do
trabalho, propiciou desgastes no que ja havia se consolidado como
cgarantias ao trabalhador por meio da CLI. Quanto ao aspecto
processual, a nova tendéncia gera significativa inseguranca juridica.
Portanto, é necessario reverter uma cultura de sucateamento dos
direitos trabalhistas e fortalecer juridicamente tal classe,
compreendendo o papel crucial do trabalhador na sociedade e no
mundo.
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