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Introducdo Resultados Parciais
A trajetoria das mulheres na ciéncia é marcada por desigualdades e Avangos:
historicas e estruturais (Rossiter, 1982; Harding, 1986). Apesar dos o Editais e chamadas especificas para pesquisadoras.

o Prémios e reconhecimento de liderancas femininas.

o Incentivo a formacao de pesquisadoras na pos-graduacao.

o Inclusao parcial da pauta de género em relatorios institucionais.
e Limitacoes:

avancos desde o século XX, sua participacdao segue desproporcional
nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (STEM) e em

cargos de lideranca (UNESCO, 2021). Essas disparidades se agravam

pela interseccionalidade, que evidencia as maiores barreiras o Persisténcia do efeito tesoura.

enfrentadas por mulheres negras, indigenas e periféricas (Oliveira, o Sub-representacdo de mulheres negras, indigenas e periféricas.

2020). Este estudo analisa as iniciativas e acdes de CNPq e Capes o Falta de politicas permanentes e estruturais

(2015-2025) voltadas a promocao da equidade de género na ciéncia o Baixa presenca feminina em STEM e cargos de lideranca.

brasileira. Figura 2 - Efeito tesoura no SNCTI
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Figura 1 - Estrutura do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI)
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- Conclusoes

As acoes do CNPgq e da Capes representam avancos no
reconhecimento das desigualdades de género na ciéncia, mas

. i cete oEA . BCT Inovagios permanecem insuficientes diante das barreiras estruturais que limitam
reenoiees a participacao feminina, sobretudo em STEM e em cargos de lideranca.
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MGtOdOlOg 10 ingresso, permanéncia e ascensao na carreira cientifica.

e Abordagem qualitativa - Técnica de analise de contetido (Bardin, B|b||og rafia Principc“
2011) aplicada em trés eixos:

BRASIL. CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

1. Ingresso e permanéncia de mulheres na ciéncia. oot
Disponivel em: https:/ /www.gov.br/capes/pt-br.

2. Reconhecimento e valorizagdo (bolsas e prémios).
BRASIL. CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

3. Perspectiva interseccional. Disponivel em: https:/ /www.gov.br/cnpq/pt-br.
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e chamadas pﬁbliCaS). Tecnologia e  Inovacdo com  perspectiva de  género.  Disponivel  em:
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