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Pesquisa

Introducao Resultados efou A¢des Desenvolvidas

O Programa de Educqc;ao pelo Trabalho para a Salude - PET Foram respondidos 194 questiondrios. Os dados revelaram
Salde/Vigosa-MG é uma iniciativa do Programa Nacional de

Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras
no SUS. Desenvolvido de forma integrada a servigos de saude comuns de violéncia percebidas pelos participantes,
local, o PET/UFV contribui no formagéo de estudantes e
profissionais, tendo como dos seus eixos saude mental e as
violéncias relacionadas ao trabalho na sadde. Assim, dentre violéncia de género, incluindo LGBTfobia. Observou-se
os diversos temas abordados na aplicagdo dos questiondrios,
buscou-se evidenciar aqui uma andlise sobre a percepcdo
das e dos trabalhadores da APS acerca das violéncias de violéncia no contexto laboral, além de receio em abordar
relacionadas ao trabalho. Como evidenciado por Minayo
(2009), a violéncia configura-se enquanto um fendmeno
complexo e multifacetado. Dessa forma, entendendo o cardater no cotidiaono do trabalho. A maioria dos respondentes
complexo da violéencia e os impactos resultantes desse
fenOmMmeno, este resumo destaca resultados obtidos a partir da

aplicacéo de questiondrio. institucionais de  denudncia, contribuindo para a

que a agressdo verbal e o assédio moral sdo as formas mais

seguidas por assédio sexual, discriminag¢do racial, etarismo e

dificuldade por parte dos profissionais em nomear as formas

a tematica e certa naturalizagcdo das situagdes vivenciadas

afirmou desconhecer ou ndo confiar nos canaqis

subnotificacéo e perpetuacdo das violéncias. A andlise

Objetivos

também evidenciou que marcadores sociais de diferencaq,
O presente estudo buscou compreender a percepcdo das
trabalhadoras e trabalhadores da sadde sobre as diversas
formas de violéncia vivenciadas no contexto laboral, vulnerabilidade, reforcando desigualdades estruturais.
considerando os impactos dessas experiéncias na saude
mental, no bem-estar e na dindmica das equipes. Além disso,

como género, raca e orientagcdo sexual, aumentam o

objetiva  identificar os fatores que dificultam o Conclusoes

reconhecimento e a dendncia das situagcdes de violénciq,

Incluindo barreiras institucionais e culturais, bem como Os resultados apontam para a necessidade urgente de
iInvestigar como marcadores socidis de diferenca, como implementacéo de acées institucionais voltadas ao
geénero, raca e orientacdo sexual, influenciom @ acolhimento e enfrentamento da violéncia no trabalho. E
vulnerabilidade dos profissionais. Busca-se contribuir para a essencial capacitar as equipes para identificar, relatar e
elaboracdo de estrategias institucionais de prevencdo e prevenir situacées de violéncia, promovendo um ambiente
enfrentamento da violencia no trabalho, contribuindo para o laboral mais seguro. Politicas institucionais eficazes podem
promogao de ambientes laborais mais seguros, equitativos e contribuir para a redugéo das desigualdades estruturais,
saudavels. fortalecendo a equidade e a saude mental das equipes de

saude.

Material e Métodos ou Metodologia

Trata-se de uma pesquisa descritiva, realizada a partir de Bibliogrqfia
dados obtidos a partir da aplicagcdo de questiondrios

estruturados a profissionais atuantes nas 20 equipes de | - . . . _
satde da familia e nas 2 equipes de E-multi do municipio de MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Conceitos, teorias e tipologias de

Vicosa. Os questiondrios continham perguntas acerca dos violéncia: a violéncia faz mal a saade. In: N]AINE,. K., ASSIS, S. G. &
aspectos sociodemogrdficos, dos niveis de estresse, das CONSTANTINO, p. (Orgs.). Impactos da Violéncia sobre a Satde.

relacées de género e das formas de violéncia presentes no Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2009.
cotidiano de trabalho e foram aplicados no periodo de 19 de

maio a 19 de junho de 2025. Os niveis de estresse foram

analisados por escala tipo Likert, e as manifestacdes de ApOiO Financeiro
violéncia foram categorizadas conforme a natureza da

agressdo. @ &Q '
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