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Metodologia

Objetivos

Apoio Financeiro

A atividade busca: 

Promove um espaço de diálogo e análise crítica,

ultrapassando os limites do conteúdo técnico.

Incentiva o desenvolvimento de competências

interpessoais e intelectuais fundamentais.

Reforça o papel do PET como espaço de formação

integral, preparando futuros profissionais para lidar

com a complexidade e a diversidade.

Referências

Introdução

A atividade de ensino “Capacidade Crítica” tem como

foco o desenvolvimento do pensamento crítico por

meio de debates sobre temas atuais. A proposta é

estimular o pensamento dos membros do Programa

de Educação Tutorial em Administração (PET-ADM),

que, por meio de textos disponibilizados pela

comissão de ensino, buscam compreender o tema e,

posteriormente, realizam um debate com uma visão

mais ampla da proposta.

A atividade foi realizada em encontros de 1 hora,

organizados pela comissão de ensino do PET-ADM.

Antes de cada encontro, os participantes recebem

materiais de apoio para estudo prévio. Durante a

atividade, ocorrem debates mediados, que neste ano

passaram a contar também com a presença de

convidados externos. Esses convidados dialogam

com os petianos, estimulando a argumentação, a

expressão de opiniões e a construção de reflexões. 

Desenvolver nos petianos a competência do

pensamento crítico.

Estimular a análise reflexiva de temas atuais.

Promover uma comunicação eficaz.

Ampliar o repertório cultural e informativo dos

participantes.

Preparar os estudantes para atuarem de forma

consciente e responsável no ambiente acadêmico e

profissional.

Capacidade Crítica

A atividade possibilitou debates com convidados

sobre temas atuais e relevantes, promovendo a

participação ativa dos petianos, o fortalecimento da

argumentação e da comunicação, além da

ampliação do repertório cultural. 
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