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Pesquisa

Introducao

A problematica do assédio em Instituicdes de Ensino Superior (IES)
ndo é um problema recente, assim surge a necessidade de investigar
como essas instituicoes estao lidando com a tematica atualmente. Este
trabalho teve como objetivo geral descobrir de que forma as IES
brasileiras estdo se adaptando ao combate do assédio moral e sexual
dentro de seu ambiente universitario. Desse modo, a pesquisa se
dividiu em duas etapas: a primeira realizou-se um estudo sobre o
assédio em trés esferas: na legislacdo, na jurisprudéncia e nos estudos
de género. Ja na segunda etapa, durante a qual este trabalho foi
desenvolvido, houve wuma andlise sistematica das politicas
organizacionais das IES brasileiras.

Objetivos

Seus objetivos especificos sao: mapear as solugdes disponiveis nas
[ES para o combate do assédio moral e sexual, verificar de que forma
as organizacdes conseguem construir caminhos de combate efetivo
para esse problema e refletir sobre possiveis mudancas em suas
politicas organizacionais. Tais IES foram recolhidas por meio de um
formulario do Google Forms, com o intuito de realizar uma checagem
nas politicas que atuam no enfrentamento ao assédio no ambiente
universitario.

Material e Métodos ou Metodologia

ApOs a resposta de survey on-line com estudantes de IES brasileiras
(aprovado anteriormente pelo sistema CEP/Conep - CAAE
64882722.4.0000.5153), realizou-se uma busca ativa nos sites das IES
nos campos de Noticias ou correlatos para busca de informacdes
selecionadas relativas ao tema. Os termos buscados inclui-se
“assédio”, “assédio sexual”, “assédio moral”. Apo6s a busca houve uma
raspagem de dados encontrados, bem como sua sistematizacdo com
foco analitico e conclusivo. Além disso, foi realizada outra busca ativa
dentro dos documentos internos das IES relativos ao tema da pesquisa,
dentre eles incluiu-se regimentos, estatutos, resolucdes, PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional e cartilhas de divulgacao. Depois da
realizacdo das buscas, sucedeu-se uma andlise qualitativa dos dados
encontrados juntamente com o questiondrio aplicado em fevereiro de
2024. Com o material coletado somado com o referencial tedrico
construido ao longo de seu desenvolvimento, buscou-se entender as
nuances tedricas e praticas desta tematica. Possibilitando assim
discorrer sobre possiveis solucdes organizacionais para as IES
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Resultados e/ou A¢des Desenvolvidas

Dentre as IES identificadas (UFPA, UFMG, UnB, Unesp e UFV),
analisamos, aqui, o caso da Universidade Federal de Vicosa (UFV).
Nela, temos um dos piores panoramas quando se trata de enfrentar a
problematica do assédio no ambiente universitario e institucional. Esta
[ES, ndo possui muitas informacdes relevantes acerca da tematica em
seu PDI (2024-2029), suas mencOes sobre assédio estdo colocadas de
maneira simples e superficial, ndao dando um norteamento para avaliar
e remediar as situacgOes de discrminacao e violéncia (UFV, 2024, p. 143).
Além disso, vale lembrar que seu PDI é referente ao periodo de 2024 a
2029, anos finais do pacto global da ONU.

A divulgacao de noticias institucionais e a manutencao de enderecos
virtuais na UFV apresentam intimeras falhas, evidenciando problemas
na comunicacao online da instituicao com o seu publico. Abaixo temos
2 (duas) capturas de tela, a primeira (Figura 1), foi retirada para
elucidar o real cenario do site com o tratamento das informacoes acerca
da temadtica, e a segunda (Figura 2), foi realizada para se ter um
parametro do que foi mudado em pouco tempo, visando o acolhimento
de novos estudantes em 2025.

Figura 1 - A imagem retrata a Figura 2 - Captura de tela do site principal da
busca pelo termo assédio no site instituicao feita pelos autores.
da UFV feita pelos autores.
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Nao Encontrado

Lamentamos, mas o que vocé procura nao foi encontrado.

Fonte: Fonte: https:/ /www.ufv.br, janeiro de 2025.
https:/ /www.utv.br/?s=assédio,
novembro de 2024.

Conclusoes

Quando se trata do combate ao assédio, todas as IES deveriam
monitorar a evolucao e a eficacia de suas politicas internas de modo
qualitativo, e ndo em ntimeros. Diante dos dados coletados, é possivel
concluir com este trabalho que existe uma falha na comunicacdo entre
as IES e sua comunidade, tal problema prejudica a disseminacao de
informacdes de modo amplo no ambiente universitario. Contudo, o
problema do assédio dentro e fora da comunidade académica nao é
recente, cabe as IES promover politicas e acOes efetivas para o seu
enfrentamento, para que assim seja possivel diminuir seus impactos na
vida de uma pessoa.
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