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Introducgao Resultados e/ou A¢ées Desenvolvidas
O incéndio gque destruiu parte significativa do Museu Nacionadl, A reconstru¢cdo do Museu Nacional tem se dado por meio de
em setembro de 2018, foi mais do que uma tragédia um trabalho simbdlico intenso, que combina a reiteracdo de
patrimonial. O evento representou um colapso da organizacdo sua missdo cientifica, a mobilizacdo de redes de apoio
levando a indagagodes sobre sua continuidade ou “morte”. institucionais e a reinscricdo de uma nova Iidentidade

: : organizacional.
Naquele momento, o diretor do Museu Nacional, Alexander J

Kellner, considerou que a instituicdo estava diante de uma
oportunidade impar de reerguer-se e tornar-se modelo para
organizacoes semelhantes.
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No entanto, os processos de reconstrucdo institucional

envolvem ndo apenas respostas operacionais, mas também a
producdio continua de significados, reconfiguracdo identitaria e
simbdlicq, e o restabelecimento da legitimidade.
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Objetivos
Investigou-se como a resiliéncia organizacional do Museu
Nacional tem sido discursivamente construida por meio de s
praticas de trabalho institucional realizadas através da
comunicagao nas midias sociais digitais. Figura 1: Categorias de trabalho institucional por ano.
Material e Métodos ou Metodologia
e Analisou-se 1.704 postagens no Facebook do Museu | \
Nacional, entre 2018 e 2023. .
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e Adotou-se abordagem processual, fenomenoldgica e
analitica baseada na articulagdo entre abdug¢do e inducgdo.

Tabela 1: Categorias de andlise
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Categoria Subcategorias s & & S S &

Ano

Construcdo de identidade

Subcategoria
riacao - Advocacy politico —— Manutencao - Monitoramento —— Ruptura - Desassociacao moral

MOdeIOgem normatlva —— Criacao - Construcao de conhecimento = —— Manutencao - Reforco normativo Manutencao - Replicacao

G

Criagé g
rIG QG O —— Criagao - Construcao de identidade —— Manutencao - Ritualizacao e mobilizacao do legado institucional —— Criagao - Nova identidade

G

ConStrugﬁo de ConheCimentO —— C(Criacao - Modelagem normativa

Advocacy politico Figura 2: Evolugdo anual das subcategorias de postagem.

Monitoramento

Reforco normativo ~
Manutencdo : N CO“CIUSOQS
Replicacdo
Ritualizagdo e mobilizagéo do legado institucional A resiliéncia do Museu Nacional ndo estd apenas na sud
Desassociacdo moral Ccpocl:tmplode ?Z reCOl?c'SmIJQOOI fls:[cc.:a,.élnads Nna suad hsbll!dotdg cEIe
Ruptura Yescredenciamento produzir sentido, articular legitimidade enquanto  INstui¢ao
3 . cientifica de renome internacional e sustentar uma identidade
nterrupc¢do de rotinas

em transformacado.
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