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Introducao

Resultados e/ou A¢des Desenvolvidas

As empresas familiares sao também territorios simbdlicos, atravessados
por parentesco, tradicOes e memarias coletivas. Este projeto analisa, sob
a perspectiva antropolodgica, como a cultura organizacional de uma
empresa do ramo da construcao civil na Zona da Mata mineira afeta as
relacOes entre trabalhadores e empregadores. Com base em observacao
participante e entrevistas, busca-se compreender como identidades sao
construidas e negociadas diante das tensdes entre tradicao e
modernidade. O estudo evidencia o entrelacamento de capital, trabalho
e vinculos familiares na reproducao de poder e pertencimento,

contribuindo para a Antropologia das OrganizacOes e para retlexdes

sobre gestao mais atenta a dimensao humana do trabalho.

A pesquisa estd sendo conduzida por meio de observacao participante e
entrevistas semiestruturadas com trabalhadores e gestores. Até o
momento, foram realizadas duas entrevistas, ja transcritas e em
processo de analise, com codificagdo inicial das categorias tematicas e
elaboracao de notas analiticas. Também estao sendo examinados
documentos internos da empresa, articulando praticas, discursos e
registros institucionais. A histdria oral orienta a valorizacao das
narrativas dos sujeitos, em dialogo com referéncias da antropologia
onde se fala sobre cultura organizacional, memoria e tradicao. Todas as
etapas seguem 0s principios éticos, com consentimento informado e

garantia de sigilo.

Objetivos

conclusoes

O objetivo geral é analisar como a cultura empresarial de uma empresa
familiar de médio porte na Zona da Mata Mineira reverbera nas
relacOes entre trabalhadores e empregadores. Ja os objetivos especificos
sdo: I. identificar os elementos da cultura organizacional percebidos
pelos trabalhadores em diferentes geracdes; II. verificar como a
memoria coletiva e familiar é preservada ou transformada no ambiente
empresarial familiar; e avaliar os impactos das mudancas nas relagdes

de trabalho e na continuidade de praticas tradicionais.

Espera-se que a pesquisa contribua para o aprofundamento das
discussOes sobre cultura organizacional em empresas familiares,
destacando como o0s elementos simbélicos, os vinculos afetivos e as
memorias compartilhadas moldam as relacdes entre trabalhadores e
empregadores. Além disso, pretende-se ampliar o didlogo entre
Antropologia e Administracao, fortalecendo abordagens interpretativas

no estudo de organizacdes e praticas de gestao.

Bibliografia

Material e Métodos ou Metodologia

A pesquisa, de carater qualitativo e etnografico, sera realizada em uma
empresa familiar de médio porte do setor da construcao civil na Zona
da Mata mineira. Busca compreender como a cultura organizacional
influencia as relacdes entre trabalhadores e empregadores, por meio de
observacao participante, entrevistas e analise documental. A amostra
incluird seis trabalhadores e dois gestores, considerando faixa etaria,
tempo de vinculo e filial. O tempo de permanéncia orientara a analise
tematica (Bardin, 2011), articulada a Antropologia da cultura
organizacional. As entrevistas seguirdao procedimentos éticos, com
TCLE, gravacao autorizada e uso da historia oral como valorizacao das

narrativas dos sujeitos (Thompson, 1988).

§ M

BARDIN, L. Analise de conteudo. Lisboa: Edicoes 70, 2011.

BARBOSA, L. N. H. Cultura administrativa: uma nova perspectiva das relagoes entre
antropologia e administracao. RAE, v. 36, n. 4, p. 6-19, 1996.

GEERTZ, C. A interpretacao das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 19809.
HALBWACHS, M. A memoria coletiva. Sao Paulo: Vértice, 1990.

JAIME, P. Pesquisa em organizacoes: por uma abordagem etnogrdfica. Civitas, v. 3, n. 2, p.

435-456, 2003.

LIMA, A. P. Quando a familia e a empresa se tornam inseparaveis. Etnogrdfica, n. 81, p.
117-136, 2004.
MASCARENHAS, A. O. Etnografia e cultura organizacional. RAE, v. 42, n. 2, p. 1-7, 2002.

POLLAK, M. Memoria e identidade social. Estudos Historicos, v. 5, n. 10, p. 200-212, 1992.
THOMPSON, P. A voz do passado: historia oral. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

@ (& @CNPq

CAPES FAPEMIG




