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● Mapear a discussão sobre assédio moral e sexual a partir de uma 
revisão integrativa da literatura internacional;

● Contribuir para a compreensão das especificidades desta prática nociva 
no contexto universitário;

● A análise foi realizada a partir das seguintes dimensões: cultural, 
política, econômica, social, institucional.

 

● Os resultados demonstram que o assédio na universidade é um 
problema organizacional, e não apenas uma experiência 
individual;

● Este problema reproduz mecanismos de desigualdades estruturais 
da sociedade;

● As consequências da violência são agravadas por um contexto 
institucional de negligência e impunidade;

● Evidencia-se uma lógica neoliberal de preservação da imagem 
institucional;

● A lógica resulta em revitimização e perpetuação dos ciclos de 
violência;

● Torna-se fundamental a criação de sistemas de apoio centrados no 
acolhimento e no empoderamento das vítimas;

● Esta medida é uma condição fundamental para desmantelar as 
bases que sustentam o assédio, como:
○ Patriarcado e machismo.
○ Racismo.
○ LGBTfobia.
○ Outras formas de preconceito e abuso de poder.

● A pesquisa resultou em um artigo base para a discussão sobre a 
temática;

● A partir do estudo e das contribuições teóricas, que incluíram a síntese 
de conceitos-chave e uma análise multidimensional do problema;

● Depreende-se que o assédio é um fenômeno estrutural, enraizado em 
relações de poder desiguais;

● O fenômeno afeta desproporcionalmente mulheres e grupos 
marginalizados;

● Essas evidências podem servir como subsídio para pesquisas futuras 
sobre assédio sexual e moral no contexto das Instituições de Ensino 
Superior.

(Botelho, Cunha e Macedo, 2011)

● A pesquisa analisou pragmaticamente uma extensiva discussão da 
literatura internacional sobre assédio sexual e/ou moral no 
ambiente acadêmico;

● O estudo empenhou-se em materializar os principais debates que 
explicam o fenômeno;

● Apontou a necessidade de desenvolver elementos da cultura 
organizacional que: combata a violência, promova ambientes 
seguros;

● A relevância do tema está no impacto do assédio na comunidade 
acadêmica;

● Evidencia a urgência em transformar as instituições de ensino em 
espaços de convivência ética e bioética.


