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Introducao

Resultados e/ou A¢des Desenvolvidas

Em anos recentes o Brasil voltou a adotar a politica de
valorizacao real do salario minimo. A politica de salario
minimo apresenta resultados dabios na literatura econdmica.
Apesar de (tentar) garantir ao trabalhador uma remuneracao
“digna”, nem sempre ela é efetiva. A Teoria dos Dois Setores
preconiza que aumentos no salario minimo podem, na
verdade, piorar a situacao do trabalhador, levando-o ao
desemprego ou a busca por trabalhos informais com
remuneracoes menores que o salario base vigente. Em certos

As regressoOes estimadas vao na mesma mao que a Teoria
dos Dois Setores. Na questdo do trabalho informal (sem
carteira assinada) aumentos no Indice de Kaitz estao
associados a aumentos na taxa de trabalhadores informais,
valendo esse resultado para homens, mulheres, jovens e
adultos (resultado significativo a 5%).

Do outro lado - trabalho com carteira assinada - o inverso é
valido: aumentos no Indice de Kaitz geram reducdes na
taxa de trabalho formal (também significativo a 5% para as

casos, o trabalhador opta até por sair da forga de trabalho. referidas categorias). Além disso, reduzem a participagao

de homens e mulheres na forca de trabalho.

Objetivos Conclusoées

Com base nos resultados do estudo, pode-se concluir que é
necessario aumentar a remuneracao dos trabalhadores sem
provocar esses efeitos negativos (informalidade, desemprego e
saidas do mercado de trabalho). Tomando-se como base a
Teoria do Capital Humano, isso pode ser feito com a elevacao
da produtividade dos trabalhadores (a remuneracao do
trabalho reflete sua produtividade marginal). Dessa maneira,
pode-se sugerir como possivel solugao uma politica
educacional com foco principalmente no ensino basico, que
nao tem recebido as devidas atencoes nas ultimas décadas.

O trabalho teve como principal objetivo verificar de que
modo alteracoes no salario minimo influenciam os niveis de
informalidade, participacdao na forca de trabalho e
desemprego, analisando se os resultados obtidos vao ao
encontro da Teoria dos Dois Setores.

A analise foi feita com dados trimestrais das 27 unidades
federativas do Brasil no periodo 2022 a 2024.
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