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Introdução

A estrutura do ContaMina é composta por seis coordenadorias: 
Administrativo-Financeiro-Jurídico (AFJ), Comunicação (COM), Eventos (EVE), 
Gestão Estratégica (GE), Gestão de Pessoas (GP) e Projetos (PRO). Cada 
coordenadoria tem funções específicas, que vão desde a administração interna 
até a execução de projetos externos, como o Projeto Mulher de Negócio e o 
Projeto Lidere como uma Garota.

desenvolver e incentivar a liderança feminina em diversas áreas, por 
meio da execução de projetos, eventos, capacitações internas e 
externas voltadas para mulheres microempreendedoras, campanhas 
sociais e outras atividades.

Criado em 2018, o ContaMina – Liderança Feminina é um projeto de 
extensão da Universidade Federal de Viçosa (UFV). Atualmente, o 
projeto é coordenado pela professora Ana Lídia Galvão, do curso de 
Educação Infantil da UFV e conta com um total de quinze membras de 
diferentes cursos de graduação da instituição.

O ContaMina realiza processos seletivos em cada nova gestão, 
alinhados ao calendário acadêmico da UFV. Após o processo, as 
novas membras participam de uma Imersão de integração, e em 
seguida passam a atuar nas coordenadorias. Além disso, são 
promovidos momentos de partilha e fortalecimento de vínculos entre 
as participantes, coordenados por Gestão de Pessoas.

Conclui-se que o projeto ContaMina – Liderança Feminina exerce 
um papel fundamental na promoção da equidade de gênero e no 
fortalecimento da liderança feminina, ao oferecer um espaço de 
aprendizagem prática, troca de experiências e desenvolvimento de 
competências. Ao integrar alunas de diferentes cursos da UFV em 
ações voltadas ao empreendedorismo, à organização comunitária e 
ao crescimento pessoal, o projeto não apenas contribui para a 
formação acadêmica e cidadã das participantes, mas também para a 

transformação social, ao incentivar o protagonismo feminino em 

diversas versas esferas.  
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