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Introducao Resultados efou A¢des Desenvolvidas

Criado em 2018, o ContaMina — Lideranca Feminina € um projeto de
extensao da Universidade Federal de Vigosa (UFV). Atualmente, o
projeto € coordenado pela professora Ana Lidia Galvao, do curso de
Educacao Infantil da UFV e conta com um total de quinze membras de
diferentes cursos de graduacao da instituicao.

O ContaMina realiza processos seletivos em cada nova gestao,
alinhados ao calendario academico da UFV. Apos o processo, as
novas membras participam de uma Imersao de integracao, e em
seguida passam a atuar nas coordenadorias. Além disso, sao
promovidos momentos de partilha e fortalecimento de vinculos entre
as participantes, coordenados por Gestao de Pessoas.

Objetivos Conclusoées

Conclui-se que o projeto ContaMina — Lideranca Feminina exerce
um papel fundamental na promocao da equidade de género € no
fortalecimento da lideranca feminina, ao oferecer um espaco de
aprendizagem pratica, troca de experiéncias e desenvolvimento de
competéncias. Ao integrar alunas de diferentes cursos da UFV em
acoes voltadas ao empreendedorismo, a organizacao comunitaria e
ao crescimento pessoal, o projeto nao apenas contribui para a
formacao académica e cidada das participantes, mas tambéem para a

desenvolver e incentivar a lideranca feminina em diversas areas, por
meio da execucao de projetos, eventos, capacitacoes Iinternas e
externas voltadas para mulheres microempreendedoras, campanhas
sociais e outras atividades.

transformacao social, ao incentivar o protagonismo feminino em

diversas versas esferas.
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