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PESQUISA

Introducao

Resultados e/ou A¢bes Desenvolvidas

O racismo institucional configura-se como um fendmeno estrutural
e simboOlico que atravessa diferentes dimensdes da sociedade,
incluindo o espaco académico. Nas universidades, ele se expressa
por meio de praticas veladas e explicitas de exclusao, silenciamento
e desigualdade de oportunidades. Compreender como docentes,
discentes e técnicos administrativos percebem e vivenciam esse
fendmeno é fundamental para o enfrentamento das praticas racistas
e para a formulacao de estratégias institucionais que promovam

inclusao e justica racial.
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Objetivos

A andlise preliminar do grupo de docentes evidencia que o racismo
institucional esta diretamente associado a vivéncia académica.

Nuverg)l de Palavras Analise de similitude

1O, pOlfthO o fepfesentatividade T
controlo ' cultura 7 peva
representar ‘ y .
/ €onstrucdo

M Beonstruir cumprir )
mulher — qireito construcéo

bom enté_c?_ muitoracial aquicolega
pessoa ST & acontecerponto

docente g Instituicao
diverso
)

udant

forma prova

€ professor (% N eg o

Sgggi@el porque ¢ __ simVeZ colocar

- - . hoje
tudo
Igugnic:i!}[r{l]grlﬂ?egg! exemplo

universidade mecanismo
dentro vista explicar

Analisar a percepcao do racismo institucional na Universidade
Federal de Vigcosa (UFV), a partir dos relatos e experiéncias de
docentes, discentes e técnicos administrativos, identificando as
formas de manifestacdo, seus impactos e as propostas de

enfrentamento elaboradas pelos sujeitos envolvidos.

Material e Métodos ou Metodologia

Pesquisa qualitativa realizada por meio de grupos focais com docentes,
discentes e técnicos, em encontros separados. Os participantes
responderam, de forma andnima, a trés perguntas norteadoras sobre o
racismo institucional, seus efeitos e formas de enfrentamento. As falas
foram transcritas pela platatorma Dovetail e analisadas no IRaMuTeQ),

com uso de Nuvem de Palavras e Andalise de Similitude.
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conclusoes

A pesquisa evidencia que o racismo institucional na UFV é percebido
como elemento estrutural que atravessa diferentes praticas
académicas, impactando diretamente a satde mental, a
representatividade e o sentimento de pertencimento de docentes
negros. As criticas e relatos apontam para a urgéncia da construcao de
politicas mais efetivas de enfrentamento. Essas andlises preliminares
reforcam a urgéncia de politicas institucionais que promovam
inclusdo e justica racial, ao mesmo tempo em que revelam narrativas
de resisténcia e mobilizacdo coletiva no espaco universitario.
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