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Introducao Resultados efou A¢des Desenvolvidas

A presenca de mulheres em cargos de lideranca no Brasil ainda . o
O IFDM apresentou autocorrelacao espacial positiva (I=0,57), com

enfrenta barreiras estruturais de género e raca. Nas universidades . .
clusters de desenvolvimento alto em centros urbanos e baixo nas

federais, apesar do crescimento da participacao feminina no corpo N ) o o
regioes Norte e Nordeste. Ja a presenca feminina nas reitorias (I=-0,007)

docente, apenas 33,3% das reitorias eram ocupadas por mulheres em . . S
e prefeituras (I=-0,094) ndao mostrou padrao espacial significativo,

2025. No nivel municipal, em 2024, somente 13,2% das prefeituras eram R . . . . o
revelando distribuicao dispersa. As andlises locais (LISA) identificaram

lideradas por prefeitas. Esses dados evidenciam desigualdades ) o . .
nucleos especiticos de avanco e retrocesso, como universidades com

persistentes e reforcam a necessidade de analisar como a lideranca . . o o
maior tempo de gestdo feminina cercadas por instituicoes

feminina se distribui territorialmente e em que medida se associa ao o . . . - S .
masculinizadas, evidenciando a influéncia de dindmicas locais.

desenvolvimento socioecondmico.

Objetivos Conclusodes

. . A desigualdade de género na lideranca académica e politica ndo segue
Investigar de que maneira a presenca de mulheres em cargos de desig 5 S P 5

. . . . _ . ra rritorial uniforme no Brasil. Embora municipios mais
lideranca nas universidades federais brasileiras se articula com a padrao territorial uniforme no as b P

~ - . . ) desenvolvidos apresentem leve associacdo com maior tempo de
ocupacao feminina no executivo municipal e com o nivel de P S P

. . . L reitoras, o fator econdmico nao egarante equidade. As barreiras de
desenvolvimento socioecondmico dos territérios em que essas / & q

instituicoes estdo inseridas género operam de forma transversal, refletindo regimes de

desigualdade que combinam aspectos institucionais, culturais e

regionais. Os resultados reforcam a importancia de estudos futuros que

Material e Métodos ou Metodologia

articulem métodos qualitativos para compreender os determinantes

A pesquisa € quantitativa, exploratoria e descritiva. Foram analisados locais da presenga feminina em espacgos de poder.

69 municipios-sede de universidades federais no periodo de 2020 a

2024. A presenca feminina foi mensurada em “dias de gestdao” de Bib'iOgl’leiCI
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