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Introducao

Resultados e/ou A¢des Desenvolvidas

A partir da criacdo do SUSP (Sistema Unico de Seguranca Publica), os
municipios ganharam grande importancia no enfrentamento dos
problemas de seguranca publica no Brasil, complementando a atuagao
das policias por meio das Guardas Municipais. A Guarda Municipal é
uma instituicdo fundamental na prevencao e na repressao da
criminalidade, desempenhando um papel crucial na manutencao da
ordem publica e na protecio dos cidadaos. Entre suas
responsabilidades, destaca-se o patrulhamento ostensivo em locais
publicos. Além disso, atuam na protecao dos bens publicos municipais,
incluindo prédios, monumentos e equipamentos urbanos. Em muitas
ocasiOes, as atividades dos Guardas Civis Municipais também
envolvem a educacao para a cidadania, promovendo a conscientizagao
da populacao sobre seus direitos e deveres. Por fim, também colaboram
no controle do transito.

Objetivos

O projeto tem como objetivo desenvolver um diagnostico completo das
condicOes de trabalho e resultados das acOes realizadas pelas Guardas
Municipais de todo o Brasil. Esse diagnodstico tem a finalidade de
identificar os problemas enfrentados e subsidiar a elaboracao de
orientacOes praticas para apoiar as Guardas Municipais no
aprimoramento de suas atividades. Além disso, o projeto envolve a
elaboracao de um painel eletronico com indicadores de desempenho das
Guardas Municipais como o volume de atendimentos, condicOes de
trabalho, perfil dos atendimentos e etc, que sera atualizado anualmente
e fornecera de forma continua para a populacao brasileira as condic¢oes
de trabalho e resultados alcancados por estas instituicdes. O ultimo
produto a ser concretizado serd a criacao de uma cartilha ilustrada de
orientacdo para a criacdo e estruturacdo das Guardas Municipais. A
cartilha contém modelos de projetos de lei para criacdo das guardas,
implantacdo de controles internos e externos, coédigos de conduta,
planos de carreira e estrutura de formacao, além de um projeto de lei
para a criacao de um servico de atencdao a sauide mental dos
profissionais

Material e Métodos ou Metodologia

O projeto tem o seu recorte no ano de 2025, no entanto busca
informacoes sobre 0s 5 anos anteriores a fim de realizar um diagndstico
preciso, comparativo e historico das GM. Para que esse levantamento
de dados fossem possiveis, foi elaborado um formulario eletronico e
enviado para todas as GM que fizeram um cadastro em uma base de
dados criada junto a SENASP/MJSP e a UFV. As GM que ndo estavam
cadastradas e constavam tanto na MUNIC quanto no FBSP foram
consultadas e cadastradas. O periodo de coleta dos dados através do
formulario eletronico foi de 02 de janeiro até 30 de julho de 2025. Além
disso, a SENASP solicitou a pesquisa de campo em 11 GM localizadas
em diversas localidades no Brasil, cada uma com suas particularidade.

Até o dia 30 de julho 680 GM participaram do diagnostico de forma
eletrOnica, todas as visitas foram feitas e os relatorios dos trabalhos
estdio sendo elaborados. Em alguns estados existe um grande
movimento das guardas municipais, esse movimento muita das vezes
articulado por conselhos e sindicatos de GM foram responsaveis por
articular as GM e auxiliarem nas respostas do formuléario. As GMs
contam, quase universalmente, com uma lei de criacdao, o que indica
uma formalizacdo juridica da instituicao. No entanto, apenas 63,7% das
GMs possuem regulamento disciplinar, 49,5% tém plano de cargos e
salarios, e somente 39,1% adotam um codigo de conduta, revelando
lacunas importantes na estrutura administrativa e ética das Guardas.
Existem grandes desigualdades regionais, onde as regides Sudeste, Sul
e Centro-Oeste concentram 0s maiores percentuais de
institucionalizacao em todos os quatro indicadores. Apenas 43,3% das

GM utilizam arma de fogo, com maior prevaléncia nas regides Sul
(79,4%) e Centro-Oeste (70,4 %).

Cconclusoes

Cada Guarda Municipal tem seu modo de agir e de se estruturar, no
entanto, todas estdo em busca de se adequar a lei n° 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Muito da atuacdao das GMs
vao de acordo com o0s recursos humanos e materiais disponiveis.
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