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Pesquisa
Introducao Resultados efou A¢gdes Desenvolvidas
Perfil dos entrevistados
A Organizacao Mundial de Saude (OMS) define satde como um °
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estado abrangente de bem-estar fisico, mental e social, ndo apenas
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auséncia de doenca. Os problemas de satide além de comprometer o

individuo em suas necessidades humanas basicas, nas relacoes

familiares, também tem repercussao no ambiente de trabalho.

Assim, identificar o perfil de satide dos individuos e a qualidade de Perfil de satide ﬁ\f;F

vida deles proporciona reducao de doencgas relacionadas ao trabalho Haébitos de vida Doencas de base
e melhora nas relacdes humanas. Atividade tisica (78% W Sem doengas (45%) @)
Nao tabagista (96%) Doencas respiratoérias (25%) ﬁ

Objetivos

Analisar o perfil de satde e qualidade de vida no trabalho dos

servidores da Universidade Federal de Vicosa.

Material e Métodos ou Metodologia

A amostra foi composta por 308 servidores do campus Vicosa,
definida a partir de uma populacdo de 1.556 servidores,
considerando 95% de confianca e margem de erro de 5%. Foi
realizado sorteio para recrutamento do servidor, respeitando a
proporcgao dos niveis A, B, C, D e E. Foram incluidos aqueles que
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), e
excluidos os que recusaram participar, estavam afastados no
momento da coleta ou que ndo foram encontrados, apds 3
tentativas. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas
agendadas e aplicacdo de um questiondrio estruturado, com
questdes relacionadas as condi¢des sociodemograficas, aos fatores
ambientais que interferem na saude dos servidores e aos

antecedentes de satude pessoal e familiar.
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Consomem bebida

Hipercolesterolemia (9 %)e
alcoolica (59%) é&‘

Historico familiar
Pressao alta + diabetes (13.7%)

Queixas de dor
Nenhum desconforto (43%)
Cetaleia (21%)

Dores osteoarticulares (36%)

Estado de Satude

Classiticacao da Saude

Comparacao a um ano atras Uma pequena parte do tempo

17

Nervoso (43,7%) l'!'

Esgotado (38,.3%)9
Cansado (31,7%) ﬁ

Boa (47%) Quase a mesma (49,7%)

Ruim (4,9%) Um pouco pior (18%)

Cconclusoes

A partir dos resultados, observa-se que apesar da prevaléncia de
um perfil de satde saudavel e uma autopercepcao positiva da
saude, ainda ha situacbes que afetam a qualidade de vida dos
servidores, como dores e condicoes cronicas. Os dados reforcam a
necessidade de acOes de prevencao e promocao voltadas a saude

integral dos servidores.
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