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Introducao Resultados
O Projeto Rondon é uma atividade de extensao universitaria que tem Foram oferecidas as seguintes oficinas: “Rede de protecao contra a
como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel e a violéncia: infantil/mulher/idosos” que contou com 60 participacoes e
cidadania a nivel nacional. A Operacao “Lobo Guara” realizada em obteve avaliacdao positiva de 8,5. Durante a oficina foi compartilhado
Aguas Lindas de Goias contou com a participacio de estudantes e o conhecimento acerca das diversas violéncias fisicas, psicoldgicas e
docentes da Universidade Federal de Vicosa e promoveu diversas ambientais. Assim os participantes compreenderam os diversos tipos
acoes, dentre elas, atividades relacionadas ao eixo “Direitos de violéncias e puderam construir um plano de acOes para prevenir e
Humanos e Justica” combater essas violéncias Ja a oficina “Lingua Brasileira de Sinais -
R Libras” contou com 79 participacOoes e obteve avaliacao positiva de
Objetivos 9,54. Esta oficina apresentou a Libras na perspectiva da educacio
inclusiva, a fim de que todos possam se comunicar e interagir com
I) capacitar gestores municipais, conselheiros e liderangas pessoas surdas. Os participantes conheceram os sinais basicos em
comunitarias em gestao de politicas publicas, particularmente na Libras, como alfabeto, cumprimentos, niimeros, cor, familia, meses e
area de desenvolvimento social, como acesso a renda, enfrentamento dias da semana. Sendo assim, ao terem contato com pessoas surdas,
das situacoes de trabalho infantil e exploracao sexual de criancas e 0s mesmos serdo capazes de realizar um diadlogo entre eles,
adolescentes; II) instalar, dinamizar ou atualizar, conforme o caso, os corroborando com o processo de inclusio dos mesmos.
conselhos municipais, tais como os de educacao, de satude, tutelar, de
assisténcia social, da crianca, do meio ambiente, dentre outros e III) Conclusoes
capacitar agentes multiplicadores na prevencao da violéncia contra
mulheres, criancas e adolescentes. Através da percepcao dos Rondonistas e dos participantes, conclui-se
que as oficinas contribuiram para melhor compreensao sobre os
Descrigao das principais acoes assul}tos abordados no ei>fo .Direitos Humanos e Justiga. Os
convidados se mostraram muito interessados pelas tematicas e foram
Para o cumprimento dos objetivos supracitados, houve um bem participativos, o que corroborou para uma troca de
treinamento para que houvesse o aperfeicoamento das habilidades conhecimento entre Rondonistas e participantes.
para a aplicacao das oficinas junto a comunidade. Além disso, foram
elaboradas oficinas que promovessem o0 aprendizado, a capacitacao e Agradecimentos

0 desenvolvimento de habilidades visando corroborar para o
aprimoramento e conhecimento dos participantes.
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