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Introducao

Resultados e Discussao

O Projeto Rondon (PR), criado em 1968 pelo Ministério da Defesa,
visa promover uma maior integracdo entre estudantes de ensino
superior e municipios brasileiros. Seguindo uma filosofia humanista
inspirada na integracao nacional realizada por Marechal Rondon, a
iniciativa promove interlocucdao entre as partes envolvidas para o
levantamento das demandas sociais, a fim de buscar melhorias
sustentaveis.

Figura 2: Oficina realizada durante a Operacao
Portal do Sertao

durante atividades.

Objetivos

O objetivo do estudo foi refletir sobre a relevancia do projeto para as
partes envolvidas, afim de questionar sua eficiéncia na busca de
alternativas sociais sustentaveis para as demandas observadas.

Material e Métodos

A Operacao Portal do Sertao ocorreu de 26/01 a 12/02/2023 e
motivou estudantes da Universidade Federal de Vicosa (UFV), a se
deslocarem para o municipio de Tanquinho-BA, para desenvolver
oficinas nas areas tematicas Comunicacao, Trabalho, Meio Ambiente e
Tecnologia-Producao, visando beneficiar os municipes. Foram ofertadas
43 oficinas, atingindo um publico aproximado de 605 pessoas. Durante
a iniciativa observou-se as interacdes proporcionadas pelas atividades,
causando reflexao e busca da valorizacao cultural local.

O curto periodo da operacao suscitou a ideia de dispersao de
sementes que futuramente germinardao na busca do equilibrio social,
reafirmando qualidades especificas e contribuindo para a valorizacao
da comunidade em diversas areas. Foi notOria a necessidade de
valorizacao cultural individual e social, ressaltando-se o autocuidado,
determinante para o alcance dos objetivos para além do PR. Diante de
um projeto de extensdo com tamanha dimensao e com um periodo de

ocorréncia limitado e determinante vale destacar que as relagOes
humanas podem exprimir maior importancia do que de fato alimentar a
ideia de que algo precisa ser ensinado as comunidades. A relagdo
cultivada e a intencionalidade proposta por tras de cada oficina é a
motivagao necessaria pa
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e pequenas mudancas possam germinar.
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Figura 4: Oficina relacionada ao

realizada em uma comunidade. Meio Ambiente

Conclusoes

/

E notorio que as expectativas previstas para alcancar determinados
resultados demandam tempo e dedicacdao maior. Para os académicos, a
vivéncia ultrapassa o papel de “ministrantes/protfessores”,
enriquecendo a experiéncia para além do conhecimento cientifico e dos
muros da universidade.
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