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O papel do enfermeiro nas instituições de saúde é de grande 
importância. Através da interação direta com os pacientes, da 
administração dos recursos e da liderança da equipe de 
enfermagem, fica evidente a relevância dos conhecimentos e 
das habilidades necessárias para desempenhar sua função

Objetivos

Descrever as ações executadas pelas estudantes de Enfermagem 
no projeto de extensão intitulado “A ação gerencial do 
enfermeiro no âmbito da coordenação da Atenção Primária à 
Saúde (APS) no município de Viçosa-MG”

A experiência proporcionou às estudantes a oportunidade de 
aprimorar seus conhecimentos sobre gerenciamento, liderança e 
administração no contexto da gestão da APS. Além disso, puderam 
familiarizar-se com a realidade do município de Viçosa, 
compreender a importância de um gestor competente diante dos 
desafios enfrentados no cotidiano dos serviços de saúde e 
contribuir para o aprimoramento profissional das equipes de saúde 
através da elaboração de capacitações. Por sua vez, a capacitação 
criou um ambiente rico de construção de conhecimento, onde a 
maioria dos participantes já possuíam familiaridade com o conceito 
de acolhimento e puderam enriquecer as discussões com suas 
perspectivas e subjetividades, relacionadas ao contexto de trabalho 
em que atuam.
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Retratar as atividades realizadas na Secretaria Municipal de 
Saúde entre março e julho de 2023. Durante esse período, 
diversas ações foram executadas, tais como a promoção de 
capacitações relacionadas ao acolhimento nas unidades. Além 
disso, foi prestado apoio à coordenadora da APS em atividades 
gerenciais, incluindo a preparação de ofícios e materiais 
instrutivos para orientar as equipes de saúde na busca ativa dos 
usuários. Também participamos de reuniões administrativas que 
desenvolvem um papel significativo no desenvolvimento 
profissional.

 O projeto de extensão tem fortalecido as ações relacionadas à 
gerência em enfermagem na Coordenação da APS, bem como 
contribuído para a organização do serviço de enfermagem. Através 
das atividades realizadas, têm implementado uma gerência em 
enfermagem eficaz que resulta em melhorias na qualidade dos 
serviços prestados e na redução de falhas e desvios no 
funcionamento da APS no município de Viçosa-MG.

O projeto não possui nenhum tipo de financiamento. À enfermeira Marilane, Discente do DEM-UFV, pelos ensinamentos 
e direcionamento na elaboração do projeto.
À enfermeira Gláucia, Coordenadora da APS de Viçosa pelo auxílio 
necessário para execução do projeto. 
E aos demais profissionais da Secretaria de Saúde.
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