UFV

Simpodsio de Integra¢gdo Académica

/’ “Ciéncias Basicas para o Desenvolvimento Sustentavel” e o
3 SIA UFV 2023 — —

Qualidade de Vida no Trabalho nas Universidades: impactos pandémicos e acoes na
gestao do trabalho

LUZ, J.L.S. — Departamento de Administracao e Contabilidade (DAD) — Universidade Federal de Vigosa —
MENDES, D. C. — Departamento de Administracao e Contabilidade (DAD) -
PRESTI, M. J. — Departamento de Administracao e Contabilidade (DAD)- Universidade Federal de Vicosa -

Palavras-chave: qualidade de vida no trabalho, Covid-19, universidades federais.
Area tematica: Gestdo de pessoas e Administracdo Publica. Grande area: Administracdo. PESQUISA.

Introducao Resultados e Discussao
A pandemia da COVID-19 representou um desafio global sem precedentes, A andlise dos documentos revela que as universidades mineiras adotaram
impactando de forma abrangente e profunda todos os aspectos da vida, medidas de QVT durante a pandemia. Foram observadas acdes de
incluindo a saude publica, a economia e as relacdes sociais. Nesse contexto, as compensacio justa, condicdes de trabalho seguras, salde mental, integracdo
universidades foram diretamente afetadas, tendo que realizar adaptagOes social, oportunidades de crescimento, relevancia social, equilibrio trabalho-
significativas em suas atividades e rotinas diarias. A suspensao das aulas vida, e uso e desenvolvimento de capacidades. Destaque para remuneracao
presenciais e a transi¢cao para o ensino remoto, juntamente com a interrupgao adequada, distanciamento social, protocolos sanitarios, vacinacio e
de pesquisas e a necessidade de comunicagao virtual, trouxeram novos capacitacio dos servidores. As praticas adotadas refletem esforcos
desafios para estudantes, professores e demais servidores universitarios. integrados e foco no bem-estar dos servidores.

Objetivos Conclusoes
O objetivo do estudo é compreender como as universidades federais mineiras Ao compreender como as universidades federais mineiras lidaram com os
se adaptaram 30 contexto pandémicol em especia| no gue se refere 3 desafios impostos pela aandemia, foi pOSSI'V€| observar medidas adotadas
preservacdo da qualidade de vida no trabalho de seus servidores. Além disso, para promover saude e bem-estar dos servidores, fortalecendo a adaptacao
busca-se identificar as preocupacdes e estratégias da gestdo universitaria organizacional em tempos de crise. O trabalho remoto, protocolos de
diante desse desafio. seguranca, suporte psicologico e valorizacao do desenvolvimento profissional

foram estratégias destacadas. Essa analise contribui para aprimorar politicas e
Material e Método praticas de qualidade de vida no trabalho nas universidades.
O estudo foi realizado nas 11 universidades federais de Minas Gerais, por
meio de pesquisa documental nos sites das instituicdes. Foram analisados Bibliografia
documentos como portarias, decretos e noticias relacionadas as acoes de
qualidade de vida no trabalho. A analise de conteddo seguiu as fases de BARDIN, L. Analise de conteldo. 70 ed. Sao Paulo: Edi¢oes 70, 2016.
pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados. Os dados BARROS, S.; OLIVEIRA, V. G. M. O principio da eficiéncia sob a otica da
foram categorizados e analisados de acordo com os objetivos da pesquisa, avaliacao de desempenho do servidor publico. Revista Recifaqui, v. 1, n. 12,
utilizando o modelo de Walton (1973) como referencial teorico. Essa 2022
abordagem permitiu identificar padrbes e tendéncias nas praticas de SILVA, C.; MORAES, A. O papel estrategico do capital humano na gestdo de
qualidade de vida no trabalho. crise: A pandemia de Covid-19. Revista de Gestao e Projetos, v. 12, n. 2, p. 214-
232, 2021.
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