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Resultados e Discussão

Conclusões

Material e Método

O ContaMina - Liderança Feminina, teve início em 2018 a partir 
da inquietude de algumas estudantes da Universidade Federal 
de Viçosa – UFV que não se viam representadas em cargos de 
liderança e notavam a falta do estímulo à liderança feminina na 
área acadêmica, como também, no dia-a-dia das mulheres da 
comunidade Viçosense. Atualmente, o projeto impacta mulheres 
de diversos locais do país, através de suas atividades remotas e 
presenciais.

Objetivos
Incentivar a liderança feminina, disseminando ideias, discussões 
e vivências, a fim de construir uma jornada de formação para as 
mulheres. Como também, combater a desigualdade de gênero e 
os estereótipos femininos, ampliando o debate sobre a 
representatividade e promover atividades e encontros que 
estimulam a liderança feminina, o desenvolvimento e a 
independência das mulheres.

Os resultados alcançados com as atividades foram muito 
positivos, pois observou-se um aumento significativo do alcance 
das redes sociais, aumentando cerca de 50% o número de 
seguidores no Instagram - plataforma mais utilizada pelo 
projeto. Outro indicador favorável é o número de pessoas 
impactadas pelos projetos e eventos em geral, das quais foram 
mais de seis mil pessoas, ao longo de seus cinco anos de atuação.
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São realizados eventos (fig 2), capacitações, projetos, ações 
sociais e rodas de conversa, que buscam contribuir para a 
formação profissional e pessoal do público feminino. Nesse ano, 
desenvolvemos o projeto “Mulher de Negócios”, por meio de 
encontros online, além de eventos que abordaram diversos 
temas, como: Linkedin na prática; Empreendedorismo digital, 
Marketing, entre outros. Ademais, houveram reuniões e 
capacitações (fig 1) que buscavam desenvolver a liderança 
feminina nas participantes do ContaMina, fortalecendo a rede de 
mulheres e estimulando o crescimento profissional e pessoal. 
Junto a isso, realizamos também intervenções na universidade, 
apresentações para a comunidade de Viçosa e Teixeiras (fig 3) e 
promovemos uma Campanha Social de Dignidade Menstrual 
(fig 4), distribuindo absorventes arrecadados em alguns pontos 
específicos da UFV, na tentativa de promover o acesso ao item 
básico de sobrevivência menstrual aos corpos que menstruam.

Observa-se o grande impacto gerado pelo grupo na 
comunidade feminina, a qual participa fielmente das 
atividades do projeto e contribui para o crescimento do mesmo.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Extensão
Universitária – PIBEX / UFV.

fig. 1. Capacitação sobre organização interna fig. 2. Evento “Ciência na Praça”

fig. 3. Evento “Dia da mulher” em Teixeiras fig. 4. Caixas confeccionadas  com absorventes
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