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Introducao

A flexibilizacdo da jornada de trabalho tem sido pauta de
reivindica¢Oes de trabalhadores de diversas areas no setor ptuiblico e no
privado, e as pesquisas abordam vantagens tanto para as organizacoes
quanto para os trabalhadores. No ambito do servigo publico federal, a
regulamentacdo da jornada de trabalho é regida pelo Decreto N°
1.590/1995, regulamentado pelo Decreto N° 4.836/2003, que mantém o
padrao de jornada do servidor de 40 (quarenta) horas semanais, porém
possibilita a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores, sem
reducdo salarial, quando os servigos exigirem.

Resultados e Discussao

Objetivos

O objetivo deste estudo foi analisar a percepcdao dos servidores
publicos técnico-administrativos, de uma universidade federal, sobre
os impactos da reducdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais,
em seu bem-estar e nos servigos prestados. Essa problematica levanta
questOes importantes sobre como a reducdo da jornada de trabalho
pode afetar a vida desses servidores e o equilibrio entre suas
responsabilidades profissionais e pessoais. E compreender essas
implicacdes pode contribuir para a melhoria dos servicos prestados e
bem-estar desses profissionais.

Por meio da analise dos dados foi possivel tracar o pertil dos servidores
entrevistados, que possuem diferentes faixas etarias, estados civis e
tempo de servico, com realidades profissionais e pessoais distintas.
Com a implementacdo da jornada de 30 horas na instituicao
pesquisada, os servidores avaliaram os impactos da reducao da jornada
no ambito pessoal e destacaram pontos positivos, como o ganho de
tempo para resolver problemas, sem a necessidade de se ausentar do
trabalho e estar mais presente no cotidiano da familia, principalmente
para aqueles que possuem filhos em idade escolar, o que influenciou
diretamente no aumento do bem-estar fisico e emocional dos
servidores. Além de melhorar a qualidade de vida, a maioria dos
servidores reconhece que a reducao da jornada melhorou seu
desempenho no trabalho.

Conclusoes

Material e Método

Foi realizada uma pesquisa qualitativa descritiva, com os servidores
técnico-administrativos que cumprem uma jornada de 30 horas
semanais em uma Universidade Federal. Os dados foram coletados por
meio de entrevistas presenciais, semiestruturadas e examinados por
analise de conteudo.

Diante disso foi possivel concluir que a reducdo da jornada de trabalho,
de quarenta para trinta horas, contribuiu para o cuidado da satde dos
trabalhadores e seu desenvolvimento pessoal, atetando positivamente
as relacOes familiares e a instituicao, em diversos aspectos da vida
social dos funcionarios. Além disso, os servidores se sentiram mais
motivados, o que resultou em uma prestacao de servigos mais eficiente
e eficaz, beneficiando tanto a organizacao quanto a populacao em geral.
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