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Introducao

Segundo o fil6sofo e escritor, Roger Scruton, “a beleza importa™! O apelo
visual é algo que pode favorecer a autonomia e confianca das
mulheres.Para a Astriflores, entre outros aspectos, o empoderamento
feminino estd relacionado a iniciativas para elevar a autoestima e a
confianca das mulheres associadas, bem como em valorizar o ambiente de
trabalho para aumento do desempenho. Assim, a beleza é entendida nao
apenas como um aspecto externo, mas como uma ferramenta de
transformacao interna, que pode desempenhar um papel importante,
sendo propulsor para reduzir a barreira interna ao protagonismo das
associadas, uma forma de contornar a pouca instruc¢ao e origem humilde,
que somadas a baixa autoestima, limitam sua atuagao e gestao.

Objetivos
Dois objetivos principais podem ser tirados das interveng0Oes realizadas: 1)
Ac¢Oes com o0 objetivo de nao apenas melhorar a autoestima e a confianca
das associadas, mas também capacita-las a desempenhar um papel mais
ativo, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal, alcance de
objetivos coletivos e, principalmente, no protagonismo na tomada de
decisao.

2) Renovacao da Associacao de Catadores e Triadores de Materiais
Reciclaveis de Florestal/MG (Astriflores), para viabilizar o aumento da
produtividade, melhor redesenho dos processos de triagem, além de
melhorar a imagem institucional perante a sociedade (Identificacdo e
logomarca do local na fachada).

Material e Método

Iniciativa com associadas a Astriflores (12 participantes). A percepcao sobre
as intervencOes realizadas foram avaliadas durante a execucdo (interacao
dos membros do projeto) e apds sua realizacdo (ainda em andamento -
entrevistas semiestruturadas entre setembro/outubro 2023):

- Intervencao sobre Lideranca Feminina "Lider D.I.V.A.S.", que ocorreu no
dia 31/03, sobre empoderamento feminino e autonomia;

- '"Dia da Beleza", realizado em 12/05, um dia destinado a cuidar da
autoestima das mulheres.

- - Entre os meses de junho e julho de 2023, realizados mutirdes de
limpeza, manutencao e pintura no galpdao de trabalho da associacdo
(participantes do projeto, alunos de varios cursos da UFV, municipes

. voluntarios).

Apoio financeiro

@

FAPEMIG

_—

Palestra Mariliza Maza Intervencoes Astriflores

Dia da Beleza

7
'/
¥ -
o
Vo

7 st <
. e o

Resultados e Discussao

As acOes realizadas durante o estudo foram muito bem aceitas pelas
associadas e de grande importancia, causando impacto sobre as mesmas de
modo que elas se sintam dispostas a aceitar mudangas maiores, em relagao
a organizacao e gestao de atividades. Além disso, as trés acgOes, fruto de
parcerias e participacdo da sociedade, contribuiram para aumentar a
autoconfianca das mulheres que se mostraram dispostas a rever politicas
internas, visando um maior desempenho e eficiéncia.

Conclusoes

Observou-se que a promocao da autoestima e confianca das associadas
desempenha um papel fundamental no fortalecimento de sua participacao e
lideranca na associacdo. A experiéncia sinalizou a necessidade de dar
continuidade a acOes desta natureza para que a percepcao de melhoria seja
consolidada. Espera-se que sejam ainda realizadas intervencOes mais
prolongadas no sentido de fornecer instrumentos para instituir um maior
nivel de autonomia e seguranca no posicionamento em questdes referentes a
gestdo e tratativas internas de organizacao do trabalho. As primeiras agoes
descritas serviram como ponto de partida, como um respiro para a
retomada das atividades diarias. Particularmente, os mutiroes auxiliaram
em um ganho de f0lego, o que percebe-se ser necessario periodicamente.
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