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Os clusters podem ser definidos como concentrações geográficas
de empresas interconectadas que competem, mas também
cooperam entre si – e é essa cooperação o principal motivador do
presente estudo, já que os clusters são capazes de gerar eficiência
coletiva para os atores e para o ambiente em que estão inseridos.
Mas para isso, é imprescindível uma que haja governança e
gestão estratégica de seus objetivos. Embora reconhecida a
importância, os avanços em caracterizar as dimensões
operacionais desses construtos ainda são incipientes.

Dentre os trabalhos analisados, foi possível elencar e inventariar
sete principais dimensões de governança e gestão de clusters.
Dentre as dimensões de governança, pode-se citar: i) a promoção
da cooperação entre os atores; ii) a promoção da confiança entre
os atores; e iii) a criação da cultura de inovação entre os
membros. Já entre as as dimensões de gestão encontradas, estão:
i) a difusão da informação e conhecimento; ii) o manejo
contextual; iii) o manejo de recursos; e iv) o manejo
organizacional.

Diante da ausência de estudos que explorem o papel da
governança e do gerenciamento de clusters em aspectos como a
promoção de resultados e o estímulo à inovação e ao
desenvolvimento, a presente pesquisa visa fornecer ao leitor uma
análise do significado e das práticas relacionadas à governança e à
gestão de clusters, a partir da análise de suas distintas dimensões.
Logo, tem como objetivo geral inventariar a literatura e analisar
quais são as principais dimensões encontradas, e como elas se
relacionam entre si.

Além da contribuição como uma base para compreender melhor
a literatura de clusters, o estudo visa fornecer ao leitor uma
avaliação dos significados e práticas relacionados à governança e
à gestão de clusters, quais as suas principais dimensões e como
elas são utilizadas para impulsionar os resultados e assegurar a
eficácia desses construtos. Da mesma forma, objetiva também
colaborar para estudos posteriores sobre o tema, que podem
acrescentar outras dimensões através de novos estudos, como
também validar os cenários apresentados de maneira empírica.

Para uma melhor compreensão acerca das dimensões de gestão e
governança de clusters, foi realizada uma revisão de literatura
através de resultados encontrados na plataforma Web of Science
– selecionada por sua alta relevância. Após a leitura e seleção dos
estudos, foram separados 29 trabalhos, que foram submetidos à
leitura e à análise crítica para levantamento de informações
descritivas e qualitativas.
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