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É de conhecimento geral que experiência e diálogo são
essenciais para o desenvolvimento de um negócio, contudo,
muitas vezes, tais características não se encontram com
facilidade no meio empresarial. Por isso, o Parque Tecnológico
de Viçosa - tecnoPARQ, sendo um órgão da Universidade Federal
de Viçosa (UFV), desenvolveu um programa onde mentores com
experiências em diferentes assuntos referentes à gestão
empresarial auxiliam empreendedores por meio de mentorias
que têm por objetivo sanar as dores específicas de empresas de
base tecnológica.

Os resultados alcançados do Programa de Mentoria para as
empresas nascentes de base tecnológica podem ser medidos
pela avaliação dos próprios participantes do programa de
incubação do tecnoPARQ/UFV. Com o intuito de analisar esse
desenvolvimento, foi aplicado um questionário de satisfação aos
empresários vinculados, onde eles avaliaram o nível de
contribuição do programa de incubação como um todo. Dentro
desse questionário, perguntas individuais sobre o Programa de
Mentoria foram feitas, e 92% dos membros respondentes
(sendo um total de 14 respostas) marcaram que o programa tem
contribuído de forma significante para o desenvolvimento do
empreendimento, dando notas entre 8 e 10. Além disso, os
mentores foram igualmente avaliados com seu desempenho no
programa e contribuição para os empreendimentos.

O objetivo desse trabalho é analisar e expor os benefícios que o
Programa de Mentoria agrega para os empreendimentos de
base tecnológica vinculados ao tecnoPARQ/UFV.

Portanto, o Programa de Mentoria serve como uma ponte que
faz a conexão desses dois importantes elementos da sociedade,
dado que tanto os mentores quanto os seus mentorados
movimentam o mercado e as suas inovações. O diálogo entre
professores, empresários e/ou profissionais de diversos setores
promove debates enriquecedores e ajuda as empresas de base
tecnológica emergentes no mercado a se destacarem e
evoluírem.
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Os mentores são selecionados através de um convite feito
formalmente via e-mail, em conjunto com um formulário de
inscrição. Geralmente estes mentores são escolhidos por já
carregarem certa bagagem de alguma expertise gerencial, de
modo que, as dores das empresas possam ser atendidas da
forma mais satisfatória possível, considerando que as empresas
do parque atuam em áreas bem diversas como, tecnologia de
leite, compostagem, gestão empresarial, análises laboratoriais,
entre outros. As empresas, com o intuito de superar seus
obstáculos e desenvolverem seus negócios, expõem aos agentes
do tecnoPARQ suas dores específicas do atual momento da
empresa e solicitam as mentorias. Além disso, após o mentor
ser selecionado para fazer parte do programa, ele pode ser
solicitado para realizar outras atividades além da mentoria,
como assessorias, workshops e consultorias.
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