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Empoderamento feminino, Representatividade, Desigualdade de género.

Trabalho feminino e empreendedorismo - Educacao - Extensao

Introducao

O ContaMina - Lideranca Feminina, teve inicio em 2018 a partir
da inquietude de algumas estudantes da Universidade Federal de
Vicosa — UFV que nao se viam representadas em cargos de
lideranca e notavam a falta do estimulo a lideranca feminina na
area académica, como também, no dia-a-dia das mulheres da
comunidade Vicosense. Atualmente, o projeto impacta mulheres
de diversos locais do pais, através de suas atividades remotas e
presenciais.

Objetivos

Incentivar a lideranca feminina, disseminando ideias,
discussdes e vivéncias, a fim de construir uma jornada de
formacao para as mulheres. Como também, combater a
desigualdade de género e os esteredtipos femininos, ampliando o
debate sobre a representatividade e promover atividades e
encontros que estimulam a lideranca feminina, o
desenvolvimento e a independéncia das mulheres.

Material e Métodos

Foram realizados eventos, capacitacoes e rodas de conversa
com tematicas voltadas para o mercado de trabalho e o
desenvolvimento pessoal (Fig.1). Além disso, foi realizado o
projeto “La Vem Elas” (Fig.2.) por meio da plataforma YouTube,
com o intuito de discutir sobre os desafios da presenca feminina
no mercado de trabalho. Visando contribuir na formacao de
microempreendedoras, foi desenvolvido o projeto “Mulher de
Negocios” por meio de encontros online e presenciais que
possibilitaram uma troca de conhecimentos a respeito da criacao
e organizacao de um negocio de sucesso. Outrossim, ocorreram
reunioes internas para o fortalecimento da rede de mulheres e
trocas de experiéncias (Fig.3.1 e 3.2).

La Vem Elas - Mulheres no Esporte

Fig.3.1. Fig.3.2.
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Fig.1: Evento remoto sobre “Organizacao Financeira”;

Fig.2: Roda de conversa do projeto “La Vem Elas” com a tematica
“Mulheres no Esporte”;

Fig.3.1/3.2: Reunides Internas.

Resultados e Discussao

Durante a pandemia de Covid-19 o projeto precisou buscar
alternativas para continuar impactando e desenvolvendo a
lideranca na vida das mulheres, com isso, foram feitas
reestruturacdées que possibilitaram que as atividades fossem
feitas de forma assincrona, cumprindo o papel de alcancar
diferentes regioes do pais. Dessa forma, observou-se um aumento
significativo do alcance das redes sociais, aumentando cerca de
70% o numero de seguidores no Instagram - plataforma mais
utilizada pelo projeto. Outro indicador favoravel € o numero de
pessoas impactadas pelos projetos e eventos, que foram mais de
cinco mil pessoas apenas durante o ano de 2021.

ConclusoOes

Observa-se o0 grande impacto gerado pelo grupo na

comunidade feminina, a qual participa fielmente das atividades
do projeto e contribui para o crescimento do mesmao.
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