-

9

N

"Bicentenario da Independéncia: 200 anos de ciéncia, tecnologia e
inovacao no Brasil e 96 anos de contribuicao da UFV" c— —

Simposio de Integragao Académica | JF\/

Lniversidade Federal
de Vigosa

SIA UFRV 2022

AS "BRINCADEIRAS" E AS ABORDAGENS CAMUFLADAS DE GESTOS RACISTAS NO ESPACO ESCOLAR

Bolsista: Sofia Belisario Costa

Orientador(a): Prof 2. Dr @ . Atima Clemente Alves Zuanon

INTRODUCAO

O racismo € um preconceito estrutural e, portanto criado historicamente e de
maneiras intrinsecas as vivéncias da sociedade em todos os cantos do Brasil. Uma
vez generalizado, se manifesta de formas variadas, coletivas e individuais ou até
mesmo perpetuado nas instituicoes. Ligado a essas ultimas, também podemos
classificar o racismo como institucional. De acordo com Silvio Almeida, muitas
outras questoes ainda persistem. Para o autor "as instituicoes reproduzem as
condi¢coes para o estabelecimento € a manutencao da ordem social. Desse modo, se
€ possivel falar de um racismo institucional, significa que, de algum modo, a
imposicao de regras e padroes racistas por parte da instituicao € de alguma maneira
vinculada a ordem social que ela visa resguardar. As instituicOes sao apenas a
materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de socializacao que tem o
racismo como um de seus componentes organicos. As instituicoes sao racistas
porque a sociedade € racista" (ALMEIDA, 2018, p. 36.). Considerando o marco da
implementacdo das cotas €tnico-raciais para inclusao no Colégio de Aplicacao que
¢ parte integrante da Fundac¢ao Publica UFV € preciso compreender que uma
politica institucional antirracista nao pode apenas transparecer capricho ou caridade,
mas deve se empenhar coletivamente na obrigacdao de promover o bem estar de
todos e repudiar a subjugacdo. Nesse sentido, cabe lembrar da afirmacdo de Angela
Davis (2016) quando diz, "numa sociedade racista, nao basta nao ser racista, €
preciso ser antirracista". Na situacdao, em analise nesta pesquisa, no Colégio de
Aplicacao da Universidade Federal de Vigosa, o CAp-COLUNI, tal incidéncia nao

¢ diferente. Outrossim, além da exclusdao no acesso as instituicoes, aqueles que
conseguem adentra-las ainda estdo sujeitos a manifestacoes de carater racista,
muitas vezes disfar¢cadas de piadas e ou brincadeiras. Estas ocorréncias consistem
no foco principal (objeto) desta pesquisa.

OBJETIVOS

Observar e estudar manifestacoes racistas, em formas de brincadeiras, gestos
e ou falas dirigidas aos sujeitos cotistas nao brancos do Colégio de Aplicacao CAp -
Coluni/UFV; descobrir e estudar maneiras efetivas de combater tais gestos, que

podem ocorrer por parte dos alunos, agentes educativos e servidores, que
caracterizem a discriminac¢ao racial; viabilizar a garantia de uma inclusao e de um
acolhimento dignos de igualdade para todos os alunos ingressos pelo sistema de
cotas raciais no Colégio de Aplicacao CAp - Coluni/UFV.

MATERIAIS E METODOS

Tratou-se de um estudo descritivo exploratorio de natureza qualitativa. Entre
o periodo de setembro de 2021 a janeiro de 2022, realizou-se a revisao de literatura.
Ja a etapa de observacao em campo ocorreu entre fevereiro € agosto de 2022. No
ambito das observacoes regulares, em diferentes ambientes do Colégio de
Aplicacao CAp - Coluni/UFV, o publico alvo foi constituido por sujeitos discentes,
docentes e servidores presentes quotidianamente nos 14 diferentes ambientes da
escola. O instrumento suporte para as anotacoes € ou coletas de dados foi um diario
de campo. Esse foi usado de acordo com datas, horarios e tempos de observagoes
estabelecidos para fins de registros correlatos aos objetivos gerais da proposta da
pesquisa, sendo posteriormente transcritos para uma tabela constante no relatorio

final (anexo 1).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados levantados durante as observacoes foram bastante promissores,
pois notou-se significativa desconstru¢cao de preconceitos raciais durante as aulas e
ou discussoes €, em poucos casos algum racismo ludico deliberado foi percebido.
Vale destacar que o racismo estrutural foi a categoria de discriminagao mais
presente na pesquisa, manifestado pelo numero de pessoas nao brancas em
"posicoes de poder" na institui¢cao € na diminuta parcela nao branca dentre os alunos
aprovados no colégio, antes da implementag¢ao de cotas raciais. O racismo estrutural
do colégio pode ser exemplificado a partir da comparacao entre o numero de
professores (titulares e substitutos) nao brancos e brancos no ano de 2022, pois
apenas quatro dentre os trinta e seis professores nao sao brancos, € apenas dois sao
negros.
Em contrapartida, percebeu-se uma grande recorréncia de pautas raciais em sala de
aula, com abordagens voltadas para diversos estudiosos de pautas raciais, além de
repertorios socioculturais na literatura € no cinema. As constantes acoes de repudio
a discriminacao racial e conscientizacoes levaram a conclusao de que o Colégio de
Aplicacao CAp - Coluni/UFV representa um ambiente de “acdes de combate™,
fortalecendo o sentimento de antirracismo.

CONCLUSOES

A partir das informacgdes contidas na tabela, foi possivel levantar as seguintes
conclusoes: devido a inexisténcia de casos de injuria racial presentes durante o
periode de observagdes e poucas manifestagcoes racistas ocorridas num contexto
ludico, em forma de brincadeiras, pode-se entender que a forma deliberada do
racismo € pouco presente nesta instituicio de ensino. Vale ressaltar ainda que
algumas atitudes consideradas sutis, recorrentes no cotidiano, foram captadas, tal
como expressOes ou comentarios racistas e, principalmente, “brincadeiras” que
desprezam as vivéncias inclusivas de grupos étnicos. Verificou-se, também,
frequentemente, manifestagcoes antirracistas, sugerindo que o CAp-Coluni/UFV
constitui um espaco de sujeitos antirracistas e, etnicamente conscientes da
necessidade constante de dialogos e debates para a desconstrucao de estigmas
enraizados. Assim, poder-se-a evitar a perpetuacao dos preconceitos em direcao a
promo¢ao de um tratamento igualitario.
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