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covid-19, idoso, mercado de trabalho

A pandemia de Covid-19 teve efeitos prejudiciais na qualidade de vida
do idoso, sendo um deles, a exclusão forçada do mercado de trabalho.
A saída do mercado de trabalho, além de comprometer o sustento
pessoal e familiar, causa sofrimento emocional e psicológico aos idosos,
pois o trabalho os mantém independentes, motivados e ativos, e o
desemprego agrava o contexto de vulnerabilidade socioeconômica.
Diante do exposto e do incipiente número de estudos sobre o assunto,
é primordial analisar, a partir da percepção do idoso, como a exclusão
forçada do mercado de trabalho em decorrência da pandemia de Covid-
19 influência em sua vida financeira e qualidade de vida. .

Até o momento, é possível perceber que o desemprego afetou os
idosos tanto emocional quanto economicamente, indicando
insatisfação com a ausência de renda e consequentes dificuldades
financeiras, o que acarreta a dependência econômica de outras
pessoas, a falta de autonomia no cotidiano, dificuldades para ajudar
membros da família como filhos, e netos, dentre outros problemas.

A análise inicial indica a vulnerabilidade socioeconômica a que o idoso
excluído forçosamente do mercado de trabalho em decorrência da
pandemia de Covid-19 está sujeito. Espera-se, com a conclusão do
estudo, contribuir para a formulação e implementação de políticas
públicas voltadas para a reinserção do idoso no mercado de trabalho a
fim de garantir renda e, consequentemente, melhor qualidade de vida
a esse grupo.

A população estudada é composta por idosos que estavam inseridos no
mercado de trabalho no momento em que se decretou o estado de
emergência devido à pandemia por Covid-19. A bola de neve (snowball)
está sendo utilizada como técnica amostral. Por se tratar de um
trabalho em andamento, até o momento foram estudados 8 idosos
utilizando dois instrumentos: WHOQOL-AGE e Índice de Qualidade de
Vida de Ferrans e Powers. À medida em que os dados estão sendo
coletados, é realizada a tabulação e pré-análise.
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Esse trabalho objetiva relatar a experiência inicial referente às
etapas iniciais da pesquisa “Exclusão forçada de idosos do mercado
de trabalho – A percepção do idoso sobre os impactos da
pandemia de covid-19 em sua vida financeira”.
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