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A Educação Física Consultoria, Assessoria e Prestação de 
Serviços (EFICAP), empresa júnior (EJ) de educação física da 
Universidade Federal de Viçosa, fundada em setembro de 
1998 possui como missão o aprimoramento das capacidades 
dos membros da empresa, por meio de cursos, eventos 
esportivos, workshops, gestão e administração de ambientes 
esportivos e de lazer. Assim, a EFICAP por meio de suas 
atividades possibilita aos alunos do curso de Educação Física 
da UFV ao passar pela empresa a oportunidade de  exercitar 
a prática empreendedora. 

Para os ex-membros, a experiência com empreendedorismo e 
gestão oriunda das vivências na EFICAP impactou 
positivamente sobre as suas capacidades de gestão da sua 
vida pessoal e/ou profissional, devido ao novo ambiente de 
vivências que a empresa júnior lhe proporcionou durante o 
tempo em que foram efetivados, além disso também foi 
pontuado a importância dessa experiência para a abertura de 
novas portas no mercado de trabalho. Já, para os atuais 
membros, a EFICAP impacta de forma decisiva na visão de 
gestão empreendedora visto que, dentro da EJ os membros 
convivem com aspectos relacionados a legislação, liderança, 
trabalho em equipe, proatividade, administração, 
planejamento, vendas e marketing.  
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Impacto da experiência de membros efetivos e ex-membros de uma Empresa Júnior 
sobre o desenvolvimento do espírito empreendedor.  

 

 

O presente resumo visa relatar a experiência de membros e 
ex-membros da EFICAP e o impacto da mesma na formação 
profissional e pessoal, sobretudo no que diz respeito ao 
desenvolvimento espírito empreendedor. 
 

 

O ingresso dos graduandos nas empresas juniores é de 
grande valia para o indivíduo, tanto em cunho pessoal, 
quanto profissional, sendo um grande acréscimo a formação 
inicial desses sujeitos, visto que por meio das atividades 
desenvolvidas na empresa, os mesmos entram em contato 
com diversas ferramentas e conhecimentos. Além do mais, foi 
salientado pelos alunos na pesquisa, o quanto a temática do 
empreendedorismo é pouco abordada dentro da grade 
curricular do curso de Educação Física, sendo assim, a 
EFICAP entra como uma forma de prover maior contato dos 
estudantes com a área, estimulando o desenvolvimento do 
espírito empreendedor. Além disso, vale destacar que 
segundo os alunos a experiência possibilita o 
desenvolvimento de habilidades pessoais, como a 
comunicação, liderança e proatividade. Tidas como essenciais 
no mundo do empreendedorismo. 
 

 

Trata-se de um relato de experiência desenvolvido a partir da 
aplicação de um questionário (via Google Forms) com escala e 
perguntas de cunho pessoal a respeito da visão 
empreendedora de atuais e ex-membros da EFICAP. 
 

 


