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UBERIZACAO DO TRABALHO E A PANDEMIA DA COVID-19
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Covid-19, Uberizacao, Flexibilizacao

Introducao

Na sociedade contemporanea as relacdoes de trabalho,
impulsionada por interesses capitalistas, vem sendo
fortemente ressignificada. Uma dessas transformacodes é o
trabalho a partir dos aplicativos, conhecido como Uberizacao
do trabalho. No Brasil a wuberizacdo se intensifica na
pandemia da COVID-19, e produz o aumento na intensidade
da carga horéria, reducao de direitos e beneficios expandem
segundo andlise de autores como ABILIO (2020) e

ANTUNES (2020).

Objetivos

Detém como objetivo compreender a tematica da uberizacao
diante a determinantes histéricos das relacoes de trabalho.

Material e Métodos

O presente estudo se caracteriza como uma pesquisa
bibliografica e exploratoria.
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Resultados e Discussao

O fendmeno difundido em busca da producao "rapida", "barata" e
'flexivel" remodela as condi¢des de trabalho, pautadas na urgéncia
em atender as demandas neoliberais em novas plataformas como: o
digital e on-line. Desse modo, no contexto social, econdémico e politico
instituido em marco de 2020 quando a Organizacao Mundial da
Saude classificou a doenga causada pelo novo coronavirus como uma
pandemia e recomendou a adoc¢ao de medidas ndao farmacologicas
como uso de mascaras, distanciamento social e o fechamento do
comércio ndo essencial, para mitigar o avango de casos é possivel
identificar a acentuacdo do desemprego e interfaces precarias.
Segundo Coutinho (2015) o fendbmeno de desconstrucao do trabalho,
impulsionado pela dindamica neoliberal nas dultimas décadas
transformou as relacdes sociais e retrocede os direitos, lutas e
resisténcias conquistadas pela classe trabalhadora. Importantes
apontamentos de autores sobre a nova configuracao do trabalho
mediante a desconformidade no contexto pandémico se da pela
auséncia de consisténcia das medidas de seguranca e amparo
governamental, que quando associados a nova dinamica de trabalho
excludente naturalizam a desigualdade social.

Conclusoes

Compreendendo a pobreza e o desemprego como fendmeno
que é agravada por condicionantes como género, racga, faixa
etaria etc. Buscamos compreender a uberizacdo como uma
adaptacao e tlexibilizacao dos trabalhadores a se inserir o em
condicoes de trabalhos mais e suas adversas formas flexiveis.
Analisaremos, como a pandemia da COVID-19 pode ter
ampliado fendmenos anteriormente ja criticos, como a
desigualdade, a pobreza, a fome, a miséria, a violéncia, a
insalubridade, entre outros. Destacando, por fim, a relevancia
dos movimentos sociais e sindicais para estimular uma
consciéncia critica da realidade social.
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