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SER MULHER NA ADMINISTRACAO E NO MERCADO DE TRABALHO: UM OLHAR DAS
DISCENTES DO CURSO

Leidiane Carvalho Silva; Diego Costa Mendes - Universidade Federal de Vicosa
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Introducao

Ao longo da histéria, as mulheres vém conquistando seu espago na
sociedade - no trabalho, nas organizac¢des, na politica, na economia,
entre outros lugares - a fim de resgatar direitos que lhes foram
historicamente negados. Nesta pesquisa, partimos do pressuposto que a
mulher encontra-se em desvantagens, devido a auséncia de equidade
de oportunidades em relacdo ao homem no mercado de trabalho e na
administracdao, e, dessa forma, acreditamos que, as experiéncias
académicas e protissionais vivenciadas no curso de graduagdo possam
contribuir para a construcao das representac¢des sociais acerca do que é
ser mulher no ambito da administracao. O questionamento que orienta
essa pesquisa €: quais as representacOes que discentes do género
feminino que cursam administracdo tém sobre o que é ser mulher na
graduacao e no mercado de trabalho?

Objetivos

Compreender as representacoes sociais acerca do que é ser mulher na
administracdo e no mercado de trabalho por parte das discentes do
curso. Sendo o0s objetivos especificos: a) identificar as principais
representacdes sociais sobre a mulher no curso de administracao a
partir da percepcao das discentes do curso; b) identificar as principais
representacdes sociais construidas sobre a atuacdo feminina no
mercado de trabalho a partir da percepcao discente; c) entender de que
forma as experiéncias académicas e o contato com o mercado de
trabalho contribuem para a percepcao das discentes sobre tais
representagoes.

Resultados e Discussao

Material e Métodos

A presente pesquisa teve abordagem qualitativa e seguiu um viés
descritivo. A escolha do publico alvo, estudantes mulheres do curso de
administracdo da Universidade Federal de Vicosa - Campus Vicosa,
justifica-se pela acessibilidade e conveniéncia ligada ao fato de eu ser
estudante nesta universidade e pelos critérios como representatividade
em atividades académicas e o contato com o mercado de trabalho. A
coleta de dados foi realizada a partir de um roteiro de entrevista
semiestruturada e devido ao atual cenario a realizacao das entrevistas
ocorreram de forma remota. Nesse sentido, a necessidade de dispor de
recursos mididticos e acesso a internet, restringiu o critério de escolha
das participantes. A amostra foi composta por vinte e uma discentes,
sendo a limitacdo dessa amostra orientada pelo nivel de saturacao da
coleta de dados. A partir disso, a analise dos dados coletados se deu
mediante a Analise de Contetudo de Bardin (2011).

Apoio Financeiro

Estudante bolsista do Programa de Educagcdo Tutorial em
Administracao (PET/ADM).

Para as discentes a administracao é voltada para o género masculino e
esse espaco ndo possui equidade de género em suas oportunidades.
Além disso, o contato com a graduacdo e as experiéncias
extracurriculares corroborou para a formacao de outras representacoes
de que a mulher, enquanto profissional, como o fato da mulher ser vista
como um ser incompetente e ndo sabe comportar diante de um
ambiente corporativo. Em nossas andlises, também ¢é nitida a
representacdo de que as mulheres nas dareas da administracao
enfrentam diversos desafios como: invisibilidade de atuacdao e
desvalorizacdo do servico prestado por elas, desigualdade de direitos
em termos de ascensao salarial e de carreira. Além disso, conforme
relatos das entrevistadas, os desafios de luta por igualdade e
representatividade nas organizacdes e no contexto profissional sao
imensos, entretanto, os depoimentos das discentes nos fizeram
compreender que a atuacdo da mulher nesses espacos de trabalho
tradicionalmente é caracterizada pela presenca masculina. Essa atuacao
feminina nas organizac0es, mesmo que historicamente recente,
incentiva outras mulheres a lutar por direitos e diferentes espacos de
trabalhos na sociedade.

Conclusoes

Os resultados finais da nossa pesquisa nos despertaram para outras
questOes futuras de estudo acerca da formacao, inser¢cao e permanéncia
da mulher na administracao e no mercado de trabalho. Uma vez que as
nossas conclusdes revelaram a necessidade de repensar a grade
curricular do curso de administracao, a formacao inicial e continuada
dos docentes para debater tal teméatica em sala de aula e, sobretudo,
promover politicas publicas que possibilitem o acesso igualitario e com
equidade pelas mulheres no contexto universitario.
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