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Introducao Resultados e Discussao

Apesar de ainda inconclusa, a pesquisa apresenta os resultados parciais

citados a seguir.

a) Apos realizado o levantamento de processos julgados no TST sobre casos de
racismo no ambiente de trabalho foi constatado que no intervalo de 1995 a
2015 foram julgados somente 188, que dd4 uma média de 9,4 processos
julgados por ano;

b)Em razdo desse levantamento, nota-se que de fato ha baixa quantidade de
dentncias feitas por trabalhadores na Justica do Trabalho sobre a pratica de
racismo no ambiente de trabalho;

c) Ao analisar os processos julgados na Justica do Trabalho do Estado do Rio
de Janeiro (onde localiza-se o Tribunal Regional da 1? Regido), constatou-se
que no periodo de 1995 a 2015 foram julgados apenas quatro processos
sobre o tema em questdo. Isto demonstra a disparidade entre a elevada
discriminacao racial no mercado de trabalho e a pequena quantidade de
dentncias deste crime. Salienta-se que o Rio de Janeiro tem o segundo
maior PIB do Brasil e uma eleva quantidade de negros na sua populacao.
Considerando apenas o periodo pesquisado, em 1995 a populacao negra do
Rio de Janeiro era 38,8%, em 2015 passou para 54 %.

d)Apoés a revisdao da literatura e legislacdo sobre racismo no ambiente do
trabalho, constatou-se que embora existam leis e institui¢des publicas para
combater o racismo, ainda ndo ha uma Rede de Protecdo Antirracismo
Pablico-Estatal Estruturada e Estruturante no Emprego.

O presente projeto de pesquisa, ainda em andamento, tem como tema a
discriminacao racial no mercado de trabalho e sua repercussao na Justica do
Trabalho brasileira, especificamente no Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Destacamos que ha vinte e quatro Tribunais Regionais do Trabalho no Brasil.
A investigacdo delimita-se ao periodo de 1995 até o ano 2015. Esta visa a
verificar a disparidade entre um consideravel indice de discriminacao racial no
mercado de trabalho e a baixa quantidade de dentncias pelos trabalhadores
desse crime junto a Justica do Trabalho. Consequentemente, sera pesquisado
também como as instdncias da Justica do Trabalho tém se pronunciado
formalmente sobre esses casos. Como a pesquisa estd em andamento, ainda
nao serdo apresentados todos os seus resultados, embora alguns sejam
mencionados no presente Simposio de Integracao Académica da UFV.

Objetivos

Objetiva-se especificamente:

a) Fazer um levantamento estatistico de todos os processos que os TRTs
julgaram, desde 1995 até 2015, que condenaram ou ndo empresas acusadas
formalmente da pratica de discriminagao racial contra trabalhadores negros,
inclusive aqueles processos que posteriormente subiram para o TST para fins
de decisao de ultima instancia na Justica do Trabalho;

b)analisar se a discriminacao racial no mercado de trabalho brasileiro
repercute proporcionalmente em termos de dentincia das vitimas junto a

Justica do Trabalho; Conclusoes

c) verificar como os TRTs e o TST tém se manifestado formalmente frente aos
casos de discriminagdo racial no mercado de trabalho que chegam a essas
instancias;

Os dados preliminares da pesquisa indicam que de fato ha disparidade entre o
consideravel indice de discriminacdo racial no mercado de trabalho e a
quantidade de denuncias feitas pelos trabalhadores junto a Justica do Trabalho,
em face da pratica de discriminacdo racial na empresa em que ele trabalha.
Mais ainda, indicam que os trabalhadores geralmente denunciam as empresas
por pratica de racismo somente ap0s serem demitidos dessas. As analises dos
processos indicam que a ndo denuncia de discriminacgdo racial no ambiente de

d)verificar se ha uma rede de protecao nacional contra a discriminagao no
mercado de trabalho; e

e) produzir conhecimento académico-cientifico para o exercicio da cidadania e
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conscientiza¢ao da populacgao.

Material e Métodos

Para a realizacdo da pesquisa, é necessaria a analise dos processos julgados

na Justica do Trabalho sobre discriminacdo racial, a entrevista dos

trabalhadores e magistrados, e revisao da literatura sobre o tema. Dessa

forma, os procedimentos gerais da presente pesquisa compreendem, entre

outros, os seguintes passos:

a) estudo da produgao académica sobre o tema da pesquisa, inclusive analise
de informacoes da midia;

b) levantamento estatistico dos processos relativos as denuncias de
discriminacao racial junto aos TRTs, assim como junto ao TST;

c) andlise das denuncias dos trabalhadores e dos seus julgamentos de acordo

com o referencial tedrico estudado;

d) elaboracdo de roteiros de entrevista semiestruturados para entrevistar

trabalhadores, juizes e empresas (ou seus representantes legais);

e) realizacdo de entrevistas com trabalhadores que foram discriminados em

suas empresas e as denunciaram, com empregadores denunciados e com

magistrados; e

f) analise das entrevistas de acordo com o referencial te6rico, entre outros

métodos e técnicas de estudo e pesquisa.

Apoio Financeiro

trabalho ndo se deve a falta de legislacao para punir as empresas que praticam
discriminagdo contra os trabalhadores negros, mas sim a falta de conhecimento
sobre o0 assunto por parte dos magistrados, que tém absolvido empresas de
casos escandalosos de racismo no ambiente de trabalho. Em geral um processo
demora muito para ser julgado definitivamente na Justica do Trabalho. Essa
demora associada a absolvicdo de empresas de praticarem racismo no
ambiente do trabalho, bem como o medo do trabalhador de denunciar a
empresa no momento em que foi discriminado (pois ele pode ser demitido),
levam os trabalhadores a ndo denunciarem os seus empregadores.
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