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Promover a educação empresarial atrelada à prática e o
desenvolvimento pessoal dos envolvidos é um desafio para
o processo de ensino-aprendizado. Deste modo, torna-se
necessário a democratização do aprendizado de
ferramentas gerenciais dentro de uma perspectiva prática.
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PROJETO LIVRO – DIÁLOGOS ENTRE A CIÊNCIA E A PRÁTICA - APLICAÇÃO DE FERRAMENTAS GERENCIAIS

As oficinas presenciais ocorridas no segundo semestre de
2019 conseguiram impactar a vida de 217 pessoas
diretamente. As oficinas obtiveram uma nota geral (escala
de 0 a 10) de 8,72, resultado satisfatório que revela o bom
funcionamento da implementação da teoria e da prática. A
nota individual de cada oficina se encontra na Figura 1.

PROJETO LIVRO – DIÁLOGOS ENTRE A CIÊNCIA E A PRÁTICA - APLICAÇÃO DE 
FERRAMENTAS GERENCIAIS

Objetivou-se com este projeto reunir, em uma obra
digital, as ferramentas de gestão atuais, discutidas e
debatidas em um espaço de diálogo e troca de saberes,
com linguagem clara e objetiva, para auxiliar os
empreendedores, gestores, empresários e organizações do
terceiro setor nas atividades administrativas do cotidiano.

A interação entre ensino pesquisa e extensão se deu
através deste projeto. Os conteúdos disponibilizados
facilitam a adoção de técnicas e ferramentas de gestão está
sendo elaborado um livro digital com todos os ebooks com
intuito de auxiliar os leitores nas atividades cotidianas
dentro de uma empresa, com um grupo de trabalho ou
mesmo na sala de aula. O livro permite que o administrador,
gestor, empreendedor e estudante tenham acesso ao conteúdo
podendo consultar para aplicar ferramentas administrativas e
gerenciais.

No início do projeto foram realizadas oficinas
presenciais, no auditório do Instituto de Políticas Públicas e
Desenvolvimento Social (IPPDS), a cada quinze dias, que
eram ministradas por estudantes, professores e profissionais
que possuíam conhecimento teórico e prático sobre o
assunto. Diante do contexto do COVID-19 foram necessárias
adaptações na metodologia de ensino para que fosse
possível continuar a disseminação e promoção do
conhecimento. Sendo assim, foram desenvolvidos ebooks –
sobre os temas no âmbito gerencial – que abordavam
conteúdos teóricos e práticos, por meio de estudos de casos e
exercícios. Para a divulgação e distribuição dos ebooks
foram adotadas campanhas de marketing pelas redes do
Programa Gestão na Prática. A fusão da teoria e prática
proporcionou o engajamento do público, o aprendizado
eficaz dos conteúdos e, ainda, permitiu a valorização da
ciência e da atuação das universidades na promoção do
conhecimento. Foram realizadas seis oficinas presenciais
com os temas: Oratória, Introdução a vendas complexas,
Indicadores Financeiros,

Foram lançados sete ebooks abordando os temas:
Ferramentas da Qualidade, Método PDCA, Gestão
Financeira, Planejamento Estratégico, Gestão de Equipes,
Ciclo de Aprendizado Vivencial e Enquadramentos de
Porte Tributário.
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Figura 1  - Notas dadas pelos participantes das oficinas presenciais

Os ebooks alcançaram um grande número de pessoas,
foram 592 downloads, comprovando a qualidade e
aplicabilidade dos materiais.


