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O presente trabalho tem como objetivo apresentar o processo
de desenvolvimento da plataforma de Aceleração
Corporativa do Parque Tecnológico de Viçosa (tecnoPARQ) .
A iniciativa faz parte do conjunto de atividades
desenvolvidas pelo Escritório de Ligação da UFV, o
Innovation Link, com o apoio da Comissão Permanente de
Propriedade Intelectual (CPPI), que tem como missão
promover a interação entre os setores produtivos e a UFV,
visando o estabelecimento de cooperação tecnocientífica,
além de facilitar o acesso as competências da UFV.
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DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DE INOVAÇÃO E ACELERAÇÃO 
CORPORATIVA DO PARQUE TECNOLÓGICO DE VIÇOSA

Ao longo da última década, o setor produtivo vem
apresentando uma alta demanda de soluções inovadoras,
assim desenvolvendo seus processos de Inovação Aberta
com parceiros externos. Inovação aberta é Estratégia de
inovação que procura ampliar as perspectivas de criação de
valor mediante a participação de parceiros externos, o que
acelera o ciclo e reduz os custos e os riscos inerentes à
inovação (Chesbrough, 2003).

Nesse contexto, o tecnoPARQ está desenvolvendo um
programa de Aceleração Corporativa, como um instrumento
para solução de oportunidades tecnológicas dentro das
empresas, usando as melhores propostas de P&D da UFV.

Na fase atual do projeto, chegamos ao desenvolvimento do
layout da primeira fase do programa, aonde é prospectado a
Corporate (empresa contratante), as etapas de seleção, assim
como o primeiro “funil” do programa.

Fig. 2 Layout da primeira fase do programa de
Aceleração Corporativa

As principais atividades desenvolvidas durante o processo
de desenvolvimento são dispostas abaixo em sequência.
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Fig.1 Fluxograma
das etapas do
desenvolvimento
do programa de
Aceleração
Corporativa.

Ao final de cada rodada do programa, é esperado que as
equipes selecionadas (estudantes de graduação, pós-
graduação, técnicos e docentes da UFV) não só satisfaçam as
necessidades técnicas da corporate, amas também tenham
potencial de seguirem independentemente, em condições de
participarem dos demais programas do tecnoPARQ.

Por fim, a cada rodada do programa de aceleração
corporativa a expectativa é de que os laços entre o setor
produtivo e a Universidade sejam cada vez mais forte,
contribuindo para a cooperação bilateral entre as partes, o
fomento da inovação na pesquisa e desenvolvimento dentro
da UFV e no desenvolvimento regional de Viçosa.
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