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Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas
Objetivo

Este trabalho visa apresentar o que é clima social escolar
numa perspectiva construcionista social.

Metodologia

Pesquisa qualitativa de carater bibliografico.

Clima social escolar

Ha varias definicOes sobre clima social escolar, mas vamos
utilizar aqui a apresentada por Alda Maria Ceia (2011) que
quando o define basicamente sobre como os educadores e
estudantes de uma instituicao escolar se sentem naquele
ambiente.

Aspectos que influenciam o clima social positivo de acordo
com Ana Maria Valdés (2008):

*Respeito: Professores e alunos sentem que prevalece uma
atmosfera de respeito muatuo na escola.

*Moral alto: professores e alunos se sentem bem com o que
esta acontecendo na escola. Ha desejos de cumprir as tarefas
atribuidas e as pessoas tém autodisciplina.

*Coesao: a escola exerce alto grau de atracao sobre seus
integrantes, prevalecendo o espirito de corpo e o
sentimento de pertencimento ao sistema.

*Cuidado: existe um ambiente familiar, no qual os
professores se preocupam e se concentram nas necessidades
dos alunos, além de trabalharem cooperativamente dentro
de uma organizacao bem administrada .

Aspectos que influenciam o clima social negativo segundo
Dirk Oesselmann (2009):

Ja o clima social ruim esta relacionado a violéncia (fisica,
verbal, social ou a combinacao destes), a auséncia de
companheirismo entre os colegas, exclusao social, entre ou-
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-tros afetam a comunicacao, o bem-estar social, o
desenvolvimento de atividades e aprendizado.

Numa visao construcionista, a realidade é construida
socialmente através da cultura, dos valores e da historia de
cada sujeito, pois somos seres relacionais e é por meio das
nossas relacoes que os conhecimentos sao construidos e
sustentados e a linguagem ¢é wum processo social
fundamental para a negociacao e constru¢ao do mundo
(GERGEN, K.; GERGEN, M,, 2010). Analisar o clima social
na perspectiva construcionista é entender que a construcao
deste esta no “entre” das relacOes sociais. Desse modo, o
construcionismo social considera que o0 processo de
interacao social é essencial para a formac¢ao do eu e do
outro. Assim, “O processo de conhecer outras pessoas
requer aprendizado constante: como estar com elas,
responder a elas, agir em relacao a elas” (SAMPSON, 2008,
p. 104).

Conclusoes

Compreender o clima escolar por meio de uma visao
construcionista € entender que o clima é construido
coletivamente e nao numa medida individualista. O clima
social escolar é construido através das relacdes entre as
pessoas; e quando ha o respeito muatuo entre os
pensamentos diferentes e opinides divergentes, a percep¢ao
de satisfacao coletiva pode ser ainda maior.
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