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Introducao

No contexto da pandemia, o Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) dentro de suas competéncias institucionais trabalha na
defesa dos empregados por meio das investigacOes das
dentncias sobre condi¢cbes do trabalho e regulamentou
através de Notas Técnicas/Recomendacdes com base nas
diretrizes do Ministério da Saude situacOes especiais de
trabalhadores que foram diretamente impactados pela nova
dindmica laboral na pandemia.

Ocorre que, devido ao fato de os empregados terceirizados
ndo possuirem vinculo direto com a empresa a qual presta
servicos eles podem se tornar mais vulneraveis na relagdo de
emprego. Ademais, a pandemia do novo coronavirus é capaz
de agravar esta situacao, tendo em vista que as MPs editadas
neste momento sao aplicaveis a esses trabalhadores, mesmo
que possuam enquanto principal objetivo a manutencdo do
emprego e da renda dos trabalhadores.

A principal mudanga advinda da MP 927 foi a possibilidade
de empregado e empregador pactuarem por acordos
individuais escritos. Ja& a MP 936 criou o Beneficio
Emergencial e possibilitou a reducao proporcional de jornada

e salario ou a suspensao destes.
Conclusoes

Com o reconhecimento da pandemia decorrente do novo
coronavirus (covid-19), pela OMS, e no Brasil instaurado o
estado de calamidade ptublica, o Direito do Trabalho teve que
se readequar a nova realidade. Duas Medidas Provisorias
(MPs) foram editadas nesse sentido: MP n. 927 e n. 936. De
modo geral, compreende-se a terceirizacao como o fendmeno
em que o empregado presta servigos a um tomador, sem que
haja um vinculo trabalhista entre eles, mas, sim, entre o
empregado e uma entidade que intervém nesta relacao, o que
pode causar vulnerabilidades.

Objetivos

O trabalho apresenta como objetivo a analise da terceirizacao
sob uma perspectiva juridico-social, desde a sua evolucdo até
a pandemia de covid-19 no Brasil.

Material e Métodos

A pesquisa teve uma abordagem metodologica qualitativa,
por meio da analise bibliografica e documental.

Resultados e Discussao , 3 , 3
Conclui-se que as MPs e a atuacdao do MPT foram e ainda sao

essenciais para o enfretamento da problematica. Sobressai a
analise que os terceirizados devem receber maior atencao,
pois, por nao possuirem um vinculo direto de emprego,
podem estar mais vulneraveis neste momento.

O processo de terceirizacdao no Brasil foi lento e gradual.
Primeiro, surgiu no meio rural; depois o instituto ganhou
contornos juridicos no ambito da Administracdo Publica
(Decreto-Lei 200 de 1967), sendo utilizado no sentido de
descentralizar as atividades. Ap0s, novas leis surgiram para
regulamentar o fendOmeno até que na década de 1990 a
jurisprudéncia trabalhista se debrucou sobre o tema,
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