.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......
.......

®
‘ Simposio de Integracao Académica Ul
®

Inteligéncia Artificial: A Nova Fronteira da Ciéncia Brasileira de Vicosa SEEEEE

SIA UFV Virtual 2020 - SRS

Competéncias de lideranca na autopercepcao de uma secretaria de educacao no interior do estado de Minas Gerais.
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Introducao Resultados e Discussao

Conforme objetivo proposto destaca-se a seguir as principais
competéncias de liderancga ideais para um prefeito municipal,
na autopercepcao de uma Secretdria de Educacdo. Na
dimensdo Colaborar a secretdria reconheceu o valor das
tomadas de decisOes participativas entre lideres e liderados,
assegurando um plano de desenvolvimento para
administracdo municipal simultaneamente respeitando os
sentimentos e opinides das pessoas. Em relacdo a dimensao
Criar, salientou a importancia do prefeito e dos membros no
adiantamento das necessidades da populacdo e da
identificacdo de possiveis mudancas relevantes em toda
gestdo. Na dimensao Controlar a entrevistada articulou
ideias que clarificam a necessidade de controle
organizacional em todos os niveis hierarquicos, visando
resultados melhores, nos trabalhos desempenhados pelos
servidores. A dimensao Competir ndo é defendida pela
secretaria, ela acredita que a colaboracdao faz toda diferenca
na gestdo municipal, procurando continuamente a pratica
colaborativa entre as prefeituras.

A gestao publica pretende contribuir na otimizacdao e
qualidade dos servicos publicos prestados para a sociedade,
onde os lideres exercem influéncia continua em todo
comprometimento organizacional, tornando-se indispensavel
a influéncia do lider com os liderados na conquista dos
objetivos e dos frutos de toda administragao publica.

Objetivos

A finalidade deste trabalho esta entrelacado na identificacao
das competéncias de lideranca ideais para prefeitos, na
autopercepcao do individuo que exerce funcao de
secretariado, contribuindo como fonte de reflexdes e
consultas inclusive para outros gestores publicos.

Material e Métodos

Participou deste estudo a secretaria de educacdo de uma
cidade situada no interior de Minas Gerais, para garantir o
anonimato sua identidade sera ocultada. A secretaria de
educacao que aceitou participar deste estudo dispde de pos-
graduacado (lato sensu) em sua area de atuacao e foi convidada
preliminarmente mediante ligacao telefOnica, com a

Conclusoes

Diante do exposto, o resultado do estudo apresentou que a

explicacao da esséncia e finalidade da pesquisa. Legitimada
por dois peritos e desenvolvida especialmente para gestores
do setor publico, o roteiro foi organizado em quatorze
perguntas abertas de wuma entrevista semiestruturada,
adaptada, com origem no enquadramento conceitual Modelo
de Valores Concorrentes (MVC), onde as  perguntas
englobam as dimensdes: Colaborar; Criar; Controlar e

secretaria de educacdo entrevistada possui vinculo mais
proximo com as competéncias Colaborar, Criar e Controlar.
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