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O envelhecimento da população brasileira é um fenômeno que 
acarretou em transformações de cunho social e econômico, 
sendo, uma delas o aumento do número de pessoas idosas que 
permanecem ou retornam ao mercado de trabalho. Esse 
fenômeno, por sua vez, está relacionado a alguns fatores 
como, o desejo dos idosos de se manterem ativos, garantirem 
sua saúde, dignidade, preservação da identidade e, ocuparem 
o tempo livre (PONTES, NOGUEIRA, 2018; MENGATTO, 
CAMARGO, 2019). De acordo com a literatura, o principal 
motivo que explica a permanência ou reinserção do idoso no 
mercado de trabalho é seu papel como provedor financeiro na 
família(SANTANA; MATOS, 2019). Tal realidade se faz 
premente principalmente à dependência financeira de filhos e 
netos que acarreta, muitas vezes, em coresidência (SANTOS, 
BOHMER, 2018). Paralelamente a esse fenômeno, observa-se 
também que há um aumento dos casos de violência contra 
idosos, tanto no ambiente doméstico, quanto no mercado de 
trabalho. Em geral, a violência contra idosos acontece com 
maior frequência na esfera doméstica, sendo um fenômeno de 
difícil controle por ser multifacetado, intricado e dinâmico, 
além de ser subnotificado (RIBEIRO, 2019). No mercado de 
trabalho, os idosos são vítimas de preconceito, negligência e 
discriminação (FEUSER; GOLDSCHMIDT, 2020).  
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Idoso economicamente ativo e situações vivenciadas ou percebidas de violência 

 

Neste sentido, este estudo tem como objetivo analisar a 
percepção de idosos sobre a relação entre atividade econômica 
e situações de violência vivenciadas ou percebidas no 
ambiente doméstico e de trabalho. 

 um roteiro semiestruturado a serem realizadas por meio de 
videoconferência devido à situação pandêmica causada pelo 
novo coronavírus. Para analisar os dados, será utilizada a 
técnica do Discurso do Sujeito Coletivo (DSC), utilizando-se o 
Software DSCsoft. Esta técnica parte dos pressupostos das 
representações sociais, sendo, assim, possível conhecer a 
percepção dos idosos sobre o fenômeno (LEFÈVRE E 
LEFÈVRE). 

A importância desse estudo está pautada no aumento 
progressivo do número de idosos no mercado de trabalho e 

na pluralidade de fatores que ocasionam a violência.  

Espera-se que este estudo contribua com o avanço do 
conhecimento científico e, também, para a garantia de direitos 
da pessoa idosa, visando a efetividade das políticas públicas 
de proteção e prevenção situações de violência contra os 
idosos a fim de garantir sua segurança e dignidade 
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Trata-se de um estudo descritivo-exploratório, de natureza 
qualitativa, a ser realizado com os trabalhadores idosos da 
Universidade Federal de Viçosa, campus Viçosa. Os dados 
serão coletados por meio de entrevistas fundamentadas em  


