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Introducao Resultados

Os profissionais que compoOem a equipe de enfermagem e
atuam na manutencdo no estado de saude da populacao
necessitam frequentemente de passar por treinamentos que
possibilitem sua interacao com o que ha de mais atual na
literatura cientifica.

Objetivos

Relatar o0s resultados das oficinas de treinamento
desenvolvidas com a equipe de enfermagem das unidades
hospitalares de Vigcosa-Mg.

Principais acoes

O método de ensino utilizado na construcao de saberes dos
profissionais de enfermagem foi a simulacao realistica, que
permite mailor Interacdo entre quem protagoniza as
simulacbes e quem vivencia. As oficinas ocorrem nos dois
hospitais de Vicosa - MG, separadamente entre enfermeiros e
técnicos de enfermagem, as tematicas para cada classe sao

Foram realizadas no total quarenta oficinas com média de
dezoito participantes cada, no Hospital Sao Sebastido as
tematicas desenvolvidas foram: Identificacdo de erros e
controle de gastos, seguranca do paciente e cuidados com
lesdes, cada tema foi trabalhado durante seis oficinas.
No Hospital Sdo Jodo Batista cada tema foi trabalhado em
quatro oficinas, sendo elas denominadas: Revisitando
técnicas, que trouxe um compilado de diversas areas, como:
terapéutica; cuidados com tubo orotraqueal e traqueostomia;
cateterismo gastrico e vesical; registro de
enfermagem; ostomias e oxigenoterapia, identificacdo de
lesOes e curativo. A andlise é feita comparando as médias
de acerto pré e poOs teste, respeitando a distribuicdo de
normalidade, todas apresentaram diferenca estatisticamente
significante (p<0,05). Apds termino das oficinas, as mesmas
foram avaliadas positivamente pela equipe participante,
alegando serem de  extrema = necessidade  para
pratica profissional. Tais achados indicam que a simulacao
através da educacdo continuada € capaz de construir
competéncias na pratica profissional de enfermagem.

definidas de acordo com a necessidade da instituicdo. As
oficinas tiveram duracao de uma hora, foi aplicado um teste
para a avaliacgdo dos conhecimentos prévios dos
profissionais, ap0s era realizado a atividade simulada, com a
exposicdo do tema escolhido e a explicacao dialogada do
mesmo, posteriormente, foram aplicados o poOs-teste com as
mesmas questdes abordadas anteriormente. Apds a
realizacdo do pOs-teste foi realizada a devolutiva para os
participantes das oficinas. Os dados dos pré e poOs-teste
c:::::: forma utilizados para avaliagio de aprendizagem da

Conclusoes

E notéria a eficicia da metodologia utilizada nas oficinas
tendo em vista os resultados positivos obtidos a partir da
analise, o que contribui significativamente para a melhoria
das habilidades e do cuidado prestado, atestando a
importancia da educacao continuada na rotina dos
profissionais de enfermagem.

SEREEE equipe. O projeto realizou semanalmente as oficinas de

il simulacao realistica, onde sao protagonizados cendrios com

DIl situacOes inspiradas naquelas encontradas rotineiramente no
SR servico de saude.
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