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Ementa

Administração como campo do conhecimento
Evolução das teorias sobre organizações (da Escola Clássica às Abordagens Contemporâneas)
Trabalho, relações humanas e comportamento nas organizações
Poder nas organizações
Estudos críticos e abordagens pós-modernas em organizações
Perspectivas futuras na pesquisa em organizações

  Conteúdo

Unidade T P To

1.Administração como campo do conhecimento
1.O que é teoria?
2.A Ciência Administrativa
3.Organizações
4.Racionalidade e Administração
5.Desafios da produção de conhecimento em Administração

8h 0h 8h

2.Evolução das teorias sobre organizações (da Escola Clássica às Abordagens
Contemporâneas)

1.Escola Clássica da Administração
2.Teoria da Burocracia
3.Teoria da Contingência Estrutural
4.Institucionalismo
5.Teorias Ambientais
6.Teoria das Redes

24h 0h 24h

3.Trabalho, relações humanas e comportamento nas organizações
1.O que é trabalho?
2.Escola das Relações Humanas
3.Abordagens Comportamentais
4.Diversidade nas organizações 

8h 0h 8h

4.Poder nas organizações 4h 0h 4h

5.Estudos críticos e abordagens pós-modernas em organizações
1.Teoria crítica
2.Abordagens pós-modernas

8h 0h 8h
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3.Abordagens de(s)coloniais

6.Perspectivas futuras na pesquisa em organizações 8h 0h 8h

Total 60h 0h 60h

Teórica (T); Prática (P); Total (To);
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ed. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro Ltda., 1965.

0

SOUZA, Eloisio Moulin de. Pós-modernidade nos estudos organizacionais: equívocos,
antagonismos e dilemas. Cadernos Ebape. BR, v. 10, n. 2, p. 270-283, 2012.
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  Bibliografias complementares

Descrição Exemplares

BERTERO, C. O. et al. Os desafios da produção de conhecimento em Administração no Brasil.
Cadernos EBAPE.BR, v. 11, nº 1, Opinião 1, Rio de Janeiro, Mar. 2013.

0

MATTOS, Pedro Lincoln C. L. de. “Administração é Ciência ou Arte? O que podemos aprender
com este mal-entendido? RAE, jul./set. 2009, n. 3, v. 49, São Paulo, p. 349-360.

0

MENDES, D. C. Teoria Queer e Gestão da Diversidade: uma aproximação possível. Revista
Gestão & Planejamento, Salvador, v. 23, jan./dez., 2022.

0

MENDES, D. C.; MENDONÇA, J. R. C. Como é ser diferente em Administração? A performance
de discentes gays e bissexuais em uma graduação heteronormativa. RECADM, v. 20, n. 3, 2021.

0

PAULA, Ana Paula Paes de. Teoria crítica nas organizações. São Paulo: Thomson Learning,
2008.

0

ROSA, Alexandre Reis; ALCADIPANI, Rafael. A terceira margem do rio dos estudos críticos
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  Syllabus

  ADM 601 - Theory of Organizations

Departamento de Administração e Contabilidade - Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes

Catalog: 2026

Number of credits: 4
Total hours: 60h
Weekly workload - Theoretical: 4h
Weekly workload - Practical: 0h Period: I

Content

Management as a field of knowledge
Evolution of organizational theories (from the Classical School to Contemporary Approaches)
Work, human relations, and behavior in organizations
Power in organizations
Critical studies and postmodern approaches in organizations
Future perspectives in organizational research

  Course program

Unit T P To

1.Management as a field of knowledge
1.What is theory?
2.Administrative Science
3.Organizations
4.Rationality and Administration
5.Challenges of knowledge production in Administration

8h 0h 8h

2.Evolution of organizational theories (from the Classical School to
Contemporary Approaches)

1.Classical School of Administration
2.Bureaucracy Theory
3.Structural Contingency Theory
4.Institutionalism
5.Environmental Theories
6.Network Theory

24h 0h 24h

3.Work, human relations, and behavior in organizations
1.What is work?
2.School of Human Relations
3.Behavioral Approaches

8h 0h 8h
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4.Diversity in Organizations

4.Power in organizations 4h 0h 4h

5.Critical studies and postmodern approaches in organizations
1.Critical theory
2.Postmodern approaches
3.Decolonial approaches

8h 0h 8h

6.Future perspectives in organizational research 8h 0h 8h

Total 60h 0h 60h

Theoretical (T); Practical (P); Total (To);
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