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Programa Analitico de Disciplina

ERU 356 - Comunicacao Organizacional

Departamento de Economia Rural - Centro de Ciéncias Agrérias

Catalogo: 2025

Numero de créditos: 4
Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extensado: 20h
Carga horaria semanal tedrica: 2h
Carga horaria semanal pratica: 2h Semestres: 1 e ll
Objetivos

e Introduzir estudos sobre comunicacao organizacional, seus campos de atua¢éo na sociedade
contemporénea diante da centralidade da midia na mediac&o das relacfes sociais;

e Compreender o carater publico da comunicacdo organizacional: a responsabilidade social, a imagem
publica e o didlogo com a sociedade;

¢ Desenvolver habilidades para elaborar um plano de comunicacéo.

Ementa

Comunicacéo organizacional, historico e concepc¢des basicas: cultura organizacional, administracdo da imagem
e visibilidade. Comunicacao e responsabilidade social. Planejamento de comunicacao.

Atividades de Extensao

e Desenvolver plano de comunica¢éo para uma organiza¢do ndo governamental ou pequeno negocio
visando colocar em pratica os contetidos da disciplina em dialdgo com a comunidade.

Pré e correquisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatérios

Curso Periodo

Cooperativismo 3
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Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
Administracdo Geral

Agronegdcio Geral

Ciéncias Contabeis Geral

Enfermagem Geral

Engenharia de Agrimensura e Cartogréafica Geral

Engenharia de Alimentos Professor

Medicina Veterinaria Geral

Nutricdo Geral

Secretariado Executivo Trilingue Geral
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UF

ERU 356 - Comunicacao Organizacional

Conteldo

Unidade

ED

Pj

To

1.Comunicacgdo Organizacional: no¢des basicas

1.Historico da Comunicac¢ao Organizacional
2.0 que é Comunicagdo Organizacional
3.Areas da Comunicag&o Organizacional
4.Cultura Organizacional

5.Administracéo da Imagem

6.Visibilidade

20h

Oh

Oh

Oh

20h

2.Comunicacédo Organizacional e Responsabilidade Social

1.Comunicacao e interesse publico;

2.Etica, compliance e o papel da comunicagao;
3.Comunicacéo e responsabilidade social,
4.Comunicacao e diversidade.

16h

Oh

Oh

Oh

16h

3.Planejamento de Comunicagéo

1.Etapas do Planejamento
2.Diagndstico

3.Mapeamento dos publicos
4.Elaboracéo do plano de comunicagao
5.Desenvolver produtos de comunicacao

4h

20h

Oh

Oh

24h

Total

40h

20h

Oh

Oh

60h

Tedrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tebrica

Apresentacao de conteudo pelos estudantes, mediado pelo professor; e Seminarios

Pratica

Pratica executada por todos os estudantes e Desenvolvimento de projeto

Estudo Dirigido

Nao definidos

Projeto

Nao definidos

Recursos auxiliares

Nao definidos
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(online)
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