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Numero de créditos: 4
Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extenséo: Oh
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: Il
Objetivos

Mostrar o conceito de organizac8es e a razdo de sua existéncia; Apresentar as origens da geréncia e divisdo do
trabalho frente a diversos autores (Weber, Fayol, Taylor, e outros).

Ementa

Introducgéo a teoria das organizagdes. Histdria do pensamento administrativo. Instancias de andlise das
organizagoes.

Pré e correquisitos

Nao definidos

Oferecimentos obrigatdérios

Curso Periodo

Agronegdcio 2

Oferecimentos optativos

Nao definidos
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Conteldo

Unidade T P ED

Pj

To

l.Introducéo a teoria das organizacdes 12h | Oh Oh
1.0 conceito de organizacdo
2.Tipos de organizacgdes
3.0 conceito de administragéo
4.Tendéncias da administracdo no Brasil e no mundo
globalizado
5.Etica na administrac&o

Oh

12h

2.Histéria do pensamento administrativo 36h | Oh Oh
1.Trabalho e forca de trabalho
2.As origens da geréncia e a divisao do trabalho
3.A geréncia cientifica de Taylor e seus principais efeitos
4.Fayol e o processo administrativo
5.0 sistema de organizacao burocratica: a concepgao
Weberiana de burocracia
6.A teoria das relagBes humanas
7.A teoria dos sistemas
8.Administracao participativa
9.Novos modelos de administracao

Oh

36h

3.Instancias de analise das organizagdes 12h | Oh Oh
1.A instancia mitica
2.A instancia social-histérica
3.A instancia institucional
4 A instancia organizacional no sentido estrito
5.A instancia grupal
6.A instancia individual

Oh

12h

Total | 60h | Oh Oh

Oh

60h

Tedrica (T); Prética (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagd6gico

Carga horaria Itens

quadro-digital, TV, outros)

Tedrica Apresentacédo de conteldo oral e escrito com 0 apoio de equipamento (projetor,

Pratica N&o definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias basicas
Descricéo Exemplares
ENRIQUEZ, E. A organizacdo em analise. Petrépolis: Vozes, 1997. 1
MAXIMINIANO, A.C.A. Introdugdo a administracéo. Sao Paulo: Atlas, 2004. 434p. 1
TRAGTENBERG, M. Administragdo, poder e ideologia. Sdo Paulo: Cortez, 1989. 198p. 1
Bibliografias complementares

Descricdo Exemplares
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Guanabara, 1987. 379p. 3

CORREA, R.L.T. Administragéo participativa: realidade ou mito? Um estudo de caso. Campinas: | 1
UNICAMP, 1991. Dissertacédo (Mestrado) - Universidade Estadual de Campinas, 1991.

ROSS, D. A maquina que mudou o0 mundo. Rio de Janeiro: Campus, 1995. 1

TAYLOR, F.W. Principios de administracao cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. 109p. 1

WEBER, M. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1971. cap. 8. 1
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