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Catálogo: 2024

Número de créditos: 4
Carga horária semestral: 60h
Carga horária semanal teórica: 4h
Carga horária semanal prática: 0h

Carga horária de extensão: 0h

Semestres: I e II

Objetivos

O curso tem como objetivo: (I) Assimilar conhecimentos sobre Gestalt para aplica-los na gestão de
organizações; (II) Proporcionar desenvolvimento do pleno potencial humano; e (III) Preparar os discentes para
lidar consigo mesmo e com o outro nas Organizações.

Ementa

Relações Sistêmicas. Psicodinâmica de comportamento. Gestalt. Práticas integrativas de Gestalt na
Administração. Dinâmicas de grupo.

Pré e correquisitos

ADF 101 e ADF 131

  Oferecimentos obrigatórios

Não definidos

  Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Administração Geral

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o código: ZSJX.OTSY.T8IY
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Relações Sistêmicas
1.Ordem
2.Equilíbrio
3.Pertencimento
4.Impacto das Leis Sistêmicas sobre a realidade

6h 0h 0h 0h 6h

2.Psicodinâmica do comportamento
1.Estado Neurótico
2.Psicopatologias
3.Mecanismos de defesa
4.Paixão, Fixação e Motivação de comportamentos
5.Auto-imagem idealizada
6.Centros de inteligência do indivíduo

8h 0h 0h 0h 8h

3.Gestalt
1.Figura de Primeiro Plano
2.Figura de Segundo Plano
3.Atenção seletiva
4.Fragmentação do indivíduo
5.Processo de estar presente
6.Processo de experimentação
7.Processo de integração
8.Técnicas de Gestalt

16h 0h 0h 0h 16h

4.Práticas integrativas de Gestalt na Administração
1.Conceito de campo de trabalho
2.Tomada de consciência
3.Assimilação, aceitação e responsabilização
4.Auto-regulação organísmica
5.Vazio Fértil
6.Encontro entre Gestalt e práticas de Administração

12h 0h 0h 0h 12h

5.Dinâmicas de grupo
1.Liberdade, criatividade e autenticidade
2.Consecução de dinâmicas de grupo
3.Completude e desenvolvimento de Ser

18h 0h 0h 0h 18h
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Total 60h 0h 0h 0h 60h

Teórica (T); Prática (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito em quadro convencional; Apresentação de
conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado pelo
professor; Estudo dirigido, resolução de problemas, leitura conduzida; Dinâmica de
Grupo; Roda de conversa; Resolução de problemas; Filmes e debate; e Exposição
dialogada

Prática Prática executada por alguns estudantes, sendo demonstrativa para a maioria dos
estudantes; Prática executada por todos os estudantes; Prática investigativa
executada por todos os estudantes; Resolução de problemas; e Atividade
extraclasse

Estudo Dirigido Resolução de problemas, Leitura conduzida e Debate

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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  Bibliografias básicas

Descrição Exemplares

NARANJO, Cláudio. Por uma Gestalt Viva e para todos. São Paulo: Editora Esfera, 2012. 0

PERLS, Fritz. A Abordagem Gestáltica e Testemunha Ocular da Terapia. Rio de Janeiro: LTC,
1988.

0

PERLS, Fritz. Gestalt Terapia. São Paulo: Summus, 1997. 0

  Bibliografias complementares

Descrição Exemplares

NARANJO, Claudio. Carácter y neuroses. Bueno Aires: La Llave, 1996. 0

NARANJO, Claudio. La vieja y novísima Gestalt: actitud y practica de un exeperiencialismo
ateorico. Santiago de Chile: Editorial Cuatro Vientos, 2004.

0

NARANJO, Claudio. Gestalt sin fronteras: Testimonios sobre el legado de Fritz Perls. Bueno
Aires: La Llave, 2014.

0

PERLS, Fritz. Ego, Fome e Agressão: uma revisão da teoria e do método de Freud. São Paulo:
Summus,2002.

0
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