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Departamento de Administrag@o e Contabilidade - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Catalogo: 2024

Numero de créditos: 4
Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extensdo: 10h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: Il
Objetivos

. Discutir o papel da gestdo do trabalho humano no atual cenério organizacional, analisando as interfaces entre
individuo, contexto organizacional e processos empresariais voltados a gestéo de pessoas.

. Estimular a reflexao critica sobre os processos e a pratica da gestdo de pessoas nas organizacdes, buscando
desenvolver profissionais embasados em conceitos éticos e voltados a humanizagéo das relagdes na gestao.

. Discutir cultura, aprendizagem e competéncias como topicos estratégicos para o eficaz gerenciamento de
pessoas.

. Apresentar e discutir temas contemporaneos em gestao de pessoas nas organizagoes.

Ementa

Subjetividade e trabalho na contemporaneidade. Rela¢des de poder no ambiente organizacional. Clima
organizacional. Mudanca organizacional. Salde, seguranca e qualidade de vida no trabalho. Responsabilidade
social da gestao de pessoas. Rotinas trabalhistas e sindicatos. Temas contemporaneas em gestao de pessoas.
Perspectiva critica sobre a gestao de pessoas.

Atividades de Extenséao

Atividades a serem realizada. As atividades de extensdo desta disciplina estéo relacionadas ao desenvolvimento de produto
organizacional educativo ou plano de intervencao baseado em teméticas aderentes a gestao de pessoas €/ou a0
comportamento humano nas organizagdes. |mpacto na comunidade. O impacto desta atividade esta na disseminagéo de
conhecimento a comunidade, com potencial para estimular relagdes de trabalho mais saudaveis e bom clima organizacional.
Publico-alvo. OrganizacBes dos mais distintos portes e segmentos e, consequentemente, sua forga de trabal ho. Metodologia.
A metodol ogia da atividade extensionista envolverd aidentificacdo de demandas organizacionais acerca da forca de trabalho
e suas relagdes no contexto laboral, que possam ser supridas a partir de material e/ou agdes informativas. O produto
organizacional a ser desenvolvido seré construido coletivamente pel os(as) integrantes de cada grupo de trabalho, com a
supervisao e orientacdo do professor dadisciplina. Estratégiade avaliacdo. A avaliacao da atividade levara em conta os
seguintes critérios. adequacdo a realidade organizacional selecionada; potencial de aprendizagem fornecido; potencia de
conscientizag8o e mudanca estimulado; criatividade e inovagao.

Pré e correquisitos
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Oferecimentos obrigatdrios

Curso Periodo

Administracao 6

Oferecimentos optativos

Nao definidos

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o cédigo: RG38.N6GN.VUU5

Gerado em 06/01/2024 as 11:17:50h UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
www.ufv.br Pagina2de5 Campus Vigosa, CEP 36570-900


https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

UF

ADM 333 - Gestao de Pessoas Il

Conteldo

Unidade

ED

Pj

To

1.Subjetividade e trabalho na contemporaneidade
1.Trabalho
2.Subjetividade
3.Precarizacéo do trabalho

4h

Oh

Oh

Oh

4h

2.Relagdes de poder no ambiente organizacional
1.Poder
2.Poder nas organizacdes
3.Fontes de poder
4. Estrutura organizacional e poder
5.Controle do individuo no trabalho

6h

Oh

Oh

Oh

6h

3.Clima organizacional
1.0 que é clima organizacional?
2.Monitoramento do clima

6h

Oh

Oh

Oh

6h

4.Mudanca organizacional
1.Planejamento da mudancga
2.Gestao da mudancga organizacional
3.Cultura para a mudanca
4.Resisténcia a mudanca

6h

Oh

Oh

Oh

6h

5.Salde, seguranca e qualidade de vida no trabalho
1.Integridade das pessoas
2.Seguranca no trabalho
3.Monitoramento da salde dos trabalhadores
4.Doencas no ambiente de trabalho
5.Qualidade de vida no trabalho
6.Programas de qualidade de vida no trabalho

8h

Oh

Oh

Oh

8h

6.Responsabilidade social da gestdo de pessoas
1.Etica nas relagdes de trabalho
2.Responsabilidade social
3.Compromisso organizacional com o trabalho
4.Relacao entre responsabilidade social e ambiental com o
desenvolvimento organizacional

6h

Oh

Oh

Oh

6h

7.Rotinas trabalhistas e sindicatos
1.Rotinas de registro, movimentacao e controle social
2.Contrato de trabalho
3.Folha de pagamento e encargos sociais
4.Sindicatos
5.Processos de negociagdo coletiva

8h

Oh

Oh

Oh

8h

8.Temas contemporaneos em gestdo de pessoas
1.Aprendizagem nas organizacdes
2.Gestdo por competéncias
3.Comunicacéo nas organizacdes
4.Assédio nas relacdes de trabalho
5.0utros

6h

10h

Oh

Oh

16h
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Total | 50h | 10h | Oh Oh 60h

Tedrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagdégico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito em quadro convencional; Apresentagdo de
contelido oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Apresentacao de conteddo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; e Seminarios

Pratica Resolucgédo de problemas
Estudo Dirigido Debate

Projeto N&o definidos

Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares
ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gest&o de Pessoas; estratégias e 0
integracd@o organizacional. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
DESSLER, Gary. Administracdo de Recursos Humanos. 2 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003. 0
FARIA, José Henrigue de. Andlise critica das teorias e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, | 0
2007.

Bibliografias complementares
Descricéo Exemplares
ANTUNES, Ricardo L. C. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacédo e a negacéo do 0
trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Boitempo, 2009.
DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elizabeth; JAYET, Christian; BETIOL, Maria Stocco. 0
Psicodinamica do trabalho: contribuigcbess da Escola Dejouriana a andlise da relacéo prazer,
sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
FERNANDES, Eda Conte. Qualidade de vida no trabalho. Salvador: Casa da Qualidade, 1996. 0
FISHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson Aparecido Costa (org.). Gestéo de 0
Pessoas: praticas modernas e transformacdes nas organiza¢fes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e trabalho: guia basico com 0
abordagem psicossomatica. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina et al. As pessoas na organizac¢do. Sdo Paulo: Ed. Gente, 2002. | 0
MASCARENHAS, André Ofenhejm (org.). Gestéo Estratégica de Pessoas: evolugéo, teoria e 0
critica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
PONTELO, Juliana F.; CRUZ, Lucineide A. M. Gestdo de Pessoas: manual de rotinas 0
trabalhistas. 7 ed. Brasilia: SENAC/DF, 2014.
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