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Catálogo: 2024

Número de créditos: 4
Carga horária semestral: 60h
Carga horária semanal teórica: 4h
Carga horária semanal prática: 0h

Carga horária de extensão: 10h

Semestres: II

Objetivos

. Discutir o papel da gestão do trabalho humano no atual cenário organizacional, analisando as interfaces entre
indivíduo, contexto organizacional e processos empresariais voltados à gestão de pessoas.
. Estimular a reflexão crítica sobre os processos e a prática da gestão de pessoas nas organizações, buscando
desenvolver profissionais embasados em conceitos éticos e voltados à humanização das relações na gestão. 

. Discutir cultura, aprendizagem e competências como tópicos estratégicos para o eficaz gerenciamento de
pessoas.

. Apresentar e discutir temas contemporâneos em gestão de pessoas nas organizações.

Ementa

Subjetividade e trabalho na contemporaneidade. Relações de poder no ambiente organizacional. Clima
organizacional. Mudança organizacional. Saúde, segurança e qualidade de vida no trabalho. Responsabilidade
social da gestão de pessoas. Rotinas trabalhistas e sindicatos. Temas contemporâneas em gestão de pessoas.
Perspectiva crítica sobre a gestão de pessoas.

Atividades de Extensão

Atividades a serem realizada. As atividades de extensão desta disciplina estão relacionadas ao desenvolvimento de produto
organizacional educativo ou plano de intervenção baseado em temáticas aderentes à gestão de pessoas e/ou ao
comportamento humano nas organizações. Impacto na comunidade. O impacto desta atividade está na disseminação de
conhecimento à comunidade, com potencial para estimular relações de trabalho mais saudáveis e bom clima organizacional.
Público-alvo. Organizações dos mais distintos portes e segmentos e, consequentemente, sua força de trabalho. Metodologia.
A metodologia da atividade extensionista envolverá a identificação de demandas organizacionais acerca da força de trabalho
e suas relações no contexto laboral, que possam ser supridas a partir de material e/ou ações informativas. O produto
organizacional a ser desenvolvido será construído coletivamente pelos(as) integrantes de cada grupo de trabalho, com a
supervisão e orientação do professor da disciplina. Estratégia de avaliação. A avaliação da atividade levará em conta os
seguintes critérios: adequação à realidade organizacional selecionada; potencial de aprendizagem fornecido; potencial de
conscientização e mudança estimulado; criatividade e inovação. 

Pré e correquisitos
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  Oferecimentos obrigatórios

Curso Período

Administração 6

  Oferecimentos optativos

Não definidos
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Subjetividade e trabalho na contemporaneidade
1.Trabalho 
2.Subjetividade 
3.Precarização do trabalho 

4h 0h 0h 0h 4h

2.Relações de poder no ambiente organizacional
1.Poder 
2.Poder nas organizações 
3.Fontes de poder 
4.Estrutura organizacional e poder 
5.Controle do indivíduo no trabalho 

6h 0h 0h 0h 6h

3.Clima organizacional
1.O que é clima organizacional? 
2.Monitoramento do clima

6h 0h 0h 0h 6h

4.Mudança organizacional
1.Planejamento da mudança 
2.Gestão da mudança organizacional 
3.Cultura para a mudança 
4.Resistência à mudança 

6h 0h 0h 0h 6h

5.Saúde, segurança e qualidade de vida no trabalho
1.Integridade das pessoas 
2.Segurança no trabalho 
3.Monitoramento da saúde dos trabalhadores 
4.Doenças no ambiente de trabalho 
5.Qualidade de vida no trabalho 
6.Programas de qualidade de vida no trabalho 

8h 0h 0h 0h 8h

6.Responsabilidade social da gestão de pessoas
1.Ética nas relações de trabalho 
2.Responsabilidade social 
3.Compromisso organizacional com o trabalho 
4.Relação entre responsabilidade social e ambiental com o

desenvolvimento organizacional 

6h 0h 0h 0h 6h

7.Rotinas trabalhistas e sindicatos
1.Rotinas de registro, movimentação e controle social 
2.Contrato de trabalho 
3.Folha de pagamento e encargos sociais 
4.Sindicatos 
5.Processos de negociação coletiva 

8h 0h 0h 0h 8h

8.Temas contemporâneos em gestão de pessoas
1.Aprendizagem nas organizações
2.Gestão por competências
3.Comunicação nas organizações 
4.Assédio nas relações de trabalho
5.Outros

6h 10h 0h 0h 16h
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Total 50h 10h 0h 0h 60h

Teórica (T); Prática (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito em quadro convencional; Apresentação de
conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; e Seminários

Prática Resolução de problemas

Estudo Dirigido Debate

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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