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Catalogo: 2023

Numero de créditos: 4
Carga horaria semestral: 60h Carga horéaria de extenséo: Oh
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh Semestres: Il
Objetivos

- Compreender os direitos relativos aos contrato de trabalho regidos pela CLT.- Possibilitar o entendimento das
formas preventivas de resolucdo dos conflitos trabalhistas.

Ementa

Introducéo. Sujeitos da relagdo de emprego. Sele¢éo e admissdo de empregados. Identificacdo profissional.
Contrato de trabalho. Salario e remuneracéo. Duracéo do trabalho. Estabilidade e FGTS. Terminagéo do
contrato de trabalho.

Pré e correquisitos

DIR 130 ou DIR 138

Oferecimentos obrigatdérios

Curso Periodo
Ciéncias Contabeis 4
Cooperativismo 2

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas
Administracdo Geral
Engenharia Florestal Geral
Secretariado Executivo Trilingue Geral
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Conteldo

Unidade

ED

Pj

To

l.Introducéo
1.Objetivo do curso
2.Nogoes de direito do trabalho
3.Conceito
4.Fontes
5.0bjeto de estudo
6.Elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego

4h

Oh

Oh

Oh

4h

2.Sujeitos darelacdo de emprego

1.Empregador

2.Conceito e definicdes legais

3.Empregador por equiparacdo

4.Grupo econbémico

5.Sucesséo trabalhista

6.Empregado

7.Conceito e definicao legal

8.Tipos de empregados

9.Empregado doméstico
10.Empregado rural
11.Empregado aprendiz
12.Trabalhadores ndo-empregados
13.Trabalhadores autbnomos
14.Trabalhadores eventuais
15.Trabalhadores avulsos
16.Servidores publicos estatuarios

6h

Oh

Oh

Oh

6h

3.Selecdo e admissdo de empregados
1.Selecdo de empregados
2.Admisséo
3.Livro de registro e fichas de registro
4.Documentacao do emprego

2h

Oh

Oh

Oh

2h

4.1dentificac&o profissional
1.Carteira de trabalho e previdéncia social
2.Caracteristicas
3.Anotacles

2h

Oh

Oh

Oh

2h

5.Contrato de trabalho
1.Contrato de trabalho e relacdo de emprego
2.Tipos de contratos de trabalho
3.Contrato por prazo indeterminado
4.Contrato a prazo da CLT
5.Contrato de experiéncia
6.Altera¢des contratuais
7.Suspensao
8.Interrupgéo

8h

Oh

Oh

Oh

8h

6.Saléario e remuneracao
1.Distin¢do entre salério e remuneragao
2.Verbas nao salariais

10h

Oh

Oh

Oh

10h
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3.Classificacfes do salario
4.Elementos integrantes do salario
5.Comissdes de percentagens
6.Gratificagcfes ajustadas
7.Diérias de viagem
8.Adicionais
9.Abonos
10.Prémios
11.Décimo terceiro salario
12.Salario in natura
13.Equiparacéo salarial

1.Formas de extin¢do do contrato de trabalho
2.Extin¢cdo do contrato a prazo e do contrato por prazo
indeterminado
3.Extincdo normal e anormal do contrato de trabalho
4.Dispensa sem justa causa
5.Aviso prévio
6.Conceito e cabimento
7.Aviso prévio trabalhado, indenizado e cumprido em casa
8.0missao e retratacdo do aviso prévio
9.Remuneracéo do aviso prévio
10.Pedido de demisséo
11.Requisitos para a validade da demisséo
12.Demisséo de empregado estavel
13.Aviso prévio dado pelo empregado
14.Dispensa por justa causa
15.Justas causas dadas pelo empregado

7.Duracéo do trabalho 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Jornada de trabalho
2.Modalidades de jornada de trabalho
3.Jornada extraordinaria
4.Acordo de prorrogacéo de jornada
5.Acordo de compensacéo de jornada
6.Acordo de compensacéo por banco de horas
7.Necessidade imperiosa motivada por forca maior
8.Necessidade imperiosa de concluséo de servicos inadiaveis
9.Paralisacdo da empresa por motivos acidentarios ou de forca
maior
10.Jornada noturna
11.Periodo noturno
12.Hora ficta noturna
13.Intervalos intrajornada e interjornada
14.Repouso semanal remunerado
15.Férias
16.Periodo aquisitivo e periodo concessivo
17.Auséncias derrogatoérias das férias
18.Remuneracédo das férias
19.Abono pecuniério de férias e terco constitucional de férias
8.Estabilidade e FGTS 4h Oh Oh Oh 4h
1.Antiga estabilidade decenal
2.Estabilidades provisérias
3.FGTS
4.FGTS e estabilidade
9.Terminag&o do contrato de trabalho 12h | Oh Oh Oh 12h
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16.Despedida indireta
17.Justas causas dadas pelo empregador
18.Efeitos

Total | 60h | Oh Oh Oh 60h

Tedrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito em quadro convencional; Apresentagdo de
conteudo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Apresentacao de conteudo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; Apresentagéo de contetido pelos estudantes, mediado pelo
professor; e Seminarios

Préatica Nao definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias basicas

Descricéo Exemplares

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de legislacéo social. 11.ed. Sédo Paulo: Atlas, 2006. 0

Bibliografias complementares

Descricéo Exemplares

CARRION, Valentin. Comentérios a consolidacao das leis do trabalho. 33.ed. Sdo Paulo: Revista | 0
dos Tribunais, 2008.
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