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Número de créditos: 4
Carga horária semestral: 60h
Carga horária semanal teórica: 4h
Carga horária semanal prática: 0h

Carga horária de extensão: 0h

Semestres: I e II

Objetivos

Compreender, discutir, analisar e interpretar o trabalho e seus significados
Compreender, discutir, analisar e interpretar as perspectivas sobre identidade pessoal , social e
profissional.

Ementa

A questão do trabalho. Identidade nas organizações. Processos de identificação. Identidades e trajetórias
profissionais.

Pré e correquisitos

Não definidos

  Oferecimentos obrigatórios

Não definidos

  Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Administração Geral

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o código: O6DC.R8J5.HC6B
 

Gerado em 15/03/2023 às 09:26:56h UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
www.ufv.br Página 1 de 4 Campus Florestal, CEP 36570-900

https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br


UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
PRE | PRÓ-REITORIA DE ENSINO

  ADF 335 - Trabalho e Identidades

  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.A questão do trabalho
1.Trabalho: definições e perspectiva histórica
2.Sentidos do trabalho
3.Significados do trabalho
4.Narrativas sociais sobre o trabalho

12h 0h 0h 0h 12h

2.Identidade nas organizações
1.Estudos sobre identidades
2.Identidade como construção social
3.Níveis de análise

16h 0h 0h 0h 16h

3.Processos de identificação
1.Identificação: definições
2.Teoria da identidade social
3.Dimensões expandidas da identificação
4.Discurso institucional e múltiplas identificações

16h 0h 0h 0h 16h

4.Identidades e trajetórias profissionais
1.Processos de socialização
2.Carreiras e trajetórias
3.Identidade profissional

16h 0h 0h 0h 16h

Total 60h 0h 0h 0h 60h

Teórica (T); Prática (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito em quadro convencional; Apresentação de
conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV,
outros); Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado pelo
professor; e Seminários

Prática Não definidos

Estudo Dirigido Não definidos

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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0
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  Bibliografias complementares
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0
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0
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Paradoxos na Empresa: múltiplas perspectivas. São Paulo: Cenage Learning, 2010, p. 89-107.
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identities. Human Relations, 2009, 62(3), p. 299-322.
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