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Numero de créditos: 4

Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh
Semestres: l e Il

Objetivos

e Habilitar os alunos a atuarem na area de gestdo de pessoas
¢ Possibilitar aos alunos conhecer as técnicas mais avancadas ha gestédo de pessoas

Ementa

Do Departamento de Pessoal a Gestdo de Pessoas Os processos da Gestdo de Pessoas Agregar Pessoas
Aplicar Pessoas Recompensar Pessoas Desenvolver Pessoas Manter Pessoas Monitorar Pessoas

Pré e correquisitos

ADM 100 ou EDU 110

Oferecimentos obrigatdérios

Curso Periodo

Cooperativismo 6

Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Agronegdcio Geral
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.A moderna gestéo de pessoas 12h | Oh Oh Oh 12h
1.0Objetivos individuais e organizacionais
2.Processos e responsabilidade de linha e staff

2.Capital intelectual 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Mudanca Organizacional
2.Desafios competitivos

3.Recursos humanos estratégicos 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Administracéo de estratégias e gestdo de pessoas
2.Administracéo da contribuigdo de funcionarios
3.Administra¢éo da mudanca

4.Selecdo e avaliacdo de desempenho 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Planejamento da entrevista de selecao
2.Desenvolvimento, preparacao, abertura, impressoes
3.Recrutamento interno e externo
4.Relagbes empregaticias
5.Diagnéstico das necessidades de treinamento e avaliagédo de
desempenho

5.Salario e remuneracgao 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Salério, remuneracéo e encargos trabalhistas
2.Participacdo em lucros e ganhos
3.Avaliacéo de cargos

Total | 60h | Oh Oh Oh 60h

Tedrica (T); Pratica (P); Estudo Dirigido (ED); Projeto (Pj); Total (To);

Planejamento pedagdégico

Carga horaria Itens

Tedrica Seminarios; Aplicagcéo de estudos de caso; Apresentacéo de conteldo oral e
escrito com o apoio de equipamento (projetor, quadro-digital, TV, outros);
Apresentacao de conteddo oral e escrito em quadro convencional; Apresentagdo de
conteudo pelos estudantes, mediado pelo professor; Apresentacdo de contetdo
utilizando aprendizado ativo; e Debate mediado pelo professor

Préatica N&o definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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Bibliografias basicas
Descricéo Exemplares
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 579p. 9
DUTRA, Joel Souza. Gestéo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao 15
Paulo: Atlas, 2002.
PASCHOAL, L. Gestao de pessoas has micros, pequenas e médias empresas: para empresarios | 6
e dirigentes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
Bibliografias complementares
Descricéo Exemplares
FISCHER, A. L., DUTRA, J. S., AMORIM, W. A. C. Gestao de pessoas: desafios estratégicos das | 1
organizagdes contemporaneas. Sao Paulo: Atlas, 2009.
FISCHER, A. L., DUTRA, J. S., AMORIM, W. A. C. Gestao de pessoas: praticas modernas e 4
transformac&o nas organizagBes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FLEURY, M. T. et AL. Cultura e poder nas organizacdes. S&o Paulo: Atlas, 1996. 170 p. 2
HELAL, D. H., GARCIA, F. C., HONORIO, L. C. Gestdo de pessoas e competéncia: teoria e 1
pesquisa. Curitiba: Juruda, 2008.
MOTTA, P. M. Gestdo contemporénea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. Sdo Paulo: Record, 2
2007. 256p.
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