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Carga horária semestral: 60h
Carga horária semanal teórica: 4h
Carga horária semanal prática: 0h
Semestres: II

Objetivos

. Discutir o papel da gestão do trabalho humano no atual cenário organizacional, analisando as interfaces entre
indivíduo, contexto organizacional e processos empresariais voltados à gestão de pessoas.
. Estimular a reflexão crítica sobre os processos e a prática da gestão de pessoas nas organizações, buscando
desenvolver profissionais embasados em conceitos éticos e voltados à humanização das relações na gestão.

. Apresentar e discutir temas contemporâneos em gestão de pessoas nas organizações.

Ementa

Subjetividade e trabalho na contemporaneidade. Relações de poder no ambiente organizacional. Clima
organizacional. Mudança organizacional. Saúde, segurança e qualidade de vida no trabalho. Responsabilidade
social da gestão de pessoas. Perspectivas críticas sobre a gestão de pessoas. Rotinas trabalhistas e sindicatos.
Temas contemporâneas em gestão de pessoas.

Pré e co-requisitos

ADM 332

  Oferecimentos obrigatórios

Curso Período

Administração 6

  Oferecimentos optativos

Não definidos
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Subjetividade e trabalho na contemporaneidade
1.Trabalho 
2.Subjetividade 
3.Precarização do trabalho 

4h 0h 0h 0h 4h

2.Relações de poder no ambiente organizacional
1.Poder 
2.Poder nas organizações 
3.Fontes de poder 
4.Estrutura organizacional e poder 
5.Controle do indivíduo no trabalho 

6h 0h 0h 0h 6h

3.Clima organizacional
1.O que é clima organizacional? 
2.Monitoramento do clima

6h 0h 0h 0h 6h

4.Mudança organizacional
1.Planejamento da mudança 
2.Gestão da mudança organizacional 
3.Cultura para a mudança 
4.Resistência à mudança 

6h 0h 0h 0h 6h

5.Saúde, segurança e qualidade de vida no trabalho
1.Integridade das pessoas 
2.Segurança no trabalho 
3.Monitoramento da saúde dos trabalhadores 
4.Doenças no ambiente de trabalho 
5.Qualidade de vida no trabalho 
6.Programas de qualidade de vida no trabalho 

8h 0h 0h 0h 8h

6.Responsabilidade social da gestão de pessoas
1.Ética nas relações de trabalho 
2.Responsabilidade social 
3.Compromisso organizacional com o trabalho 
4.Relação entre responsabilidade social e ambiental com o

desenvolvimento organizacional 

6h 0h 0h 0h 6h

7.Rotinas trabalhistas e sindicatos
1.Rotinas de registro, movimentação e controle social 
2.Contrato de trabalho 
3.Folha de pagamento e encargos sociais 
4.Sindicatos 
5.Processos de negociação coletiva 

8h 0h 0h 0h 8h

8.Perspectivas críticas sobre a gestão de pessoas 8h 0h 0h 0h 8h

9.Temas contemporâneos em gestão de pessoas 8h 0h 0h 0h 8h

Total 60h 0h 0h 0h 60h

(T)Teórica; (P)Prática; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)
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  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
quadro-digital, TV, outros); Apresentação de conteúdo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado pelo
professor; Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; e Seminários

Prática Resolução de problemas

Estudo Dirigido Debate

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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