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Objetivos

Compreender, discutir, analisar e interpretar o processo de formação histórica dos estudos organizacionais e
suas diferentes abordagens; Conhecer, compreender, discutir e interpretar os estudos organizacionais de
abordagem hermenêutica; Conhecer, compreender, discutir e interpretar os estudos organizacionais de
abordagem crítica; Compreender, discutir e analisar os estudos organizacionais de abordagem intervencionista;
Conhecer, compreender e discutir temas atuais relacionados aos estudos organizacionais.

Ementa

Os estudos organizacionais. Abordagens hermenêuticas no estudo das organizações. Abordagens críticas no
estudo das organizações. Questões atuais nos estudos organizacionais. Tecnologias de gestão colaborativa.

Pré e co-requisitos

ADF 113

  Oferecimentos obrigatórios

Curso Período

Administração 3

  Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Engenharia de Alimentos Grupo C
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Os estudos organizacionais
1.História dos estudos organizacionais
2.Os estudos organizacionais no Brasil
3.As matrizes epistemológicas

12h 0h 0h 0h 12h

2.Abordagens hermenêuticas no estudo das organizações
1.Teoria da Burocracia
2.Simbolismo nas Organizações
3.Estudos culturais
4.Estudos de identidade e diversidade
5.Estudos linguísticos nas Organizações

14h 0h 0h 0h 14h

3.Abordagens críticas no estudo das organizações
1.Organizações como arenas de embate social
2.Organizações como prisões psíquicas
3.Economia solidária

14h 0h 0h 0h 14h

4.Questões atuais nos estudos organizacionais
1.Teoria da Complexidade
2.Desafios da gestão no século XXI
3.Novos formatos organizacionais

12h 0h 0h 0h 12h

5.Tecnologias de gestão colaborativa 8h 0h 0h 0h 8h

Total 60h 0h 0h 0h 60h

(T)Teórica; (P)Prática; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
quadro-digital, TV, outros); Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado
pelo professor; Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate
mediado pelo professor; e Seminários

Prática Não definidos

Estudo Dirigido Estudo dirigido e Resolução de problemas

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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  Bibliografias básicas

Descrição Exemplares

CARRIERI, A. P., SARAIVA, L. A. S. (Orgs) Simbolismo Organizacional no Brasil. São Paulo:
Atlas, 2007.
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MORGAN, Gareth. Imagens da organização. 2 ed. São Paulo: Atlas, 2002. 9

MORIN, E. Introdução ao pensamento complexo. Porto Alegre: Sulina, 2011. 0

  Bibliografias complementares

Descrição Exemplares

ARRAZOLA-DUQUE, L. S.; THIOLLENT, M. J. M. (Orgs.) Metodologia, teoria do conhecimento e
pesquisa-ação: João Bosco Guedes Pinto. Belém: UFPA, 2014.

0

CHANLAT, J. F. (Coord.) O indivíduo na organização: dimensões esquecidas. V. 2. São Paulo:
Atlas, 2009.

12

HALL, Richard H. Organizações: estrutura, processos e resultados. 9. ed. Rio de Janeiro:
Pearson, 2008.

4

PAULA, A. P. P. Teoria crítica nas organizações. São Paulo: Thomson Pioneira, 2007. 0

TRAGTENBERG, M. Burocracia e ideologia. São Paulo: Cortez, 1989. 1
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