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Catélogo: 2020

NuUmero de créditos: 4

Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh
Semestres: |

Objetivos

Nao definidos

Ementa

Gestao de cargos e salarios. Administracao de beneficios. Avaliacdo de desempenho.

Fundamentos basicos da gestéo do trabalho humano em organizag6es. Processos de gestédo de pessoas.

Pré e co-requisitos

ADM 106

Oferecimentos obrigatdrios
Curso Periodo
Administracéo 5

Oferecimentos optativos

Nao definidos
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Conteldo

Unidade

ED

Pj

To

1.Fundamentos béasicos da gestdo do trabalho humano em
organizacgdes

1.0 conceito de trabalho

2.Evolucéo histdrica de gestado do trabalho humano em
organizacdes

3.0bjetivos da gestéo do trabalho humano em organizacdes

4.0 6rgéo de gestéo do trabalho e suas diferentes localizagdes
na estrutura organizacional

5.Dificuldades, tendéncias e perfil do gestor

15h

Oh

Oh

Oh

15h

2.Processos de gestdo de pessoas
1.Processos de provisao
2.Processos de desenvolvimento
3.Processos de manutencéo
4.Processos de monitoracao
5.Processos de aplicacdo

15h

Oh

Oh

Oh

15h

3.Gestdo de cargos e salarios
1.Introducéo
2.Conceituacao, objetivos e etapas para elaboracdo de um plano
de cargos
3.Terminologia, determinantes e uso das informag¢6es do cargo
4.Coleta de informacdes sobre os cargos
5.Modelos de desenhos e cargos
6.Descricao e especificacdo de cargos - exemplos praticos
7.Métodos de avaliagao
8.Administracdo de salarios
9.0 composto salarial e a pesquisa salarial
10.Politica Salarial
11.Plano de carreira

10h

Oh

Oh

Oh

10h

4.Administracdo de beneficios
1.Tipos de beneficios
2.Programa de beneficios
3.Previdéncia Social
4.Programas de incentivos

10h

Oh

Oh

Oh

10h

5.Avaliacdo de desempenho
1.Conceitos e objetivos
2.Métodos tradicionais de avaliacédo
3.Métodos contemporaneos

10h

Oh

Oh

Oh

10h

Total

60h

Oh

Oh

Oh

60h

(T)Tedrica; (P)Pratica; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagogico
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Carga horaria Itens
Tebrica N&o definidos
Pratica Nao definidos

Estudo Dirigido

Nao definidos

Projeto

Nao definidos

Recursos auxiliares

Nao definidos
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