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Número de créditos: 4
Carga horária semestral: 60h
Carga horária semanal teórica: 4h
Carga horária semanal prática: 0h
Semestres: I e II

Objetivos

Compreender, discutir, analisar e interpretar as mudanças organizacionais e as reações dos indivíduos e
grupos
Compreender, discutir, analisar e interpretar as perspectivas de culturas organizacionais

Ementa

Introdução. As origens do desenvolvimento organizacional. Mudança organizacional. Reações a mudança
organizacional. Estresse. Culturas organizacionais.

Pré e co-requisitos

ADF 332

  Oferecimentos obrigatórios

Não definidos

  Oferecimentos optativos

Curso Grupo de optativas

Administração Geral
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Introdução
1.Conceituação
2.Objetivos do desenvolvimento organizacional
3.As origens do desenvolvimento organizacional

8h 0h 0h 0h 8h

2.Desenvolvimento organizacional como mudança planejada
1.Métodos e técnicas do desenvolvimento organizacional

4h 0h 0h 0h 4h

3.O agente de desenvolvimento organizacional
1.Perfil
2.Funções
3.Relacionamento consultor-cliente

4h 0h 0h 0h 4h

4.Mudança Organizacional
1.Conceituação
2.Modelos e tipologias de mudança organizacional
3.Reações a mudança

16h 0h 0h 0h 16h

5.Estresse
1.Conceituação
2.Niveis de estresse
3.Fatores estressores
4.Estratégias de defesa

12h 0h 0h 0h 12h

6.Culturas organizacionais
1.Conceitos preliminares
2.Elementos da cultura
3.Abordagens de culturas nas organizações

16h 0h 0h 0h 16h

Total 60h 0h 0h 0h 60h

(T)Teórica; (P)Prática; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
quadro-digital, TV, outros); Apresentação de conteúdo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado pelo
professor; Apresentação de conteúdo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; e Seminários

Prática Não definidos

Estudo Dirigido Não definidos

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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