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Carga horaria semestral: 60h
Carga horaria semanal tedrica: 4h
Carga horaria semanal pratica: Oh
Semestres: l e Il

Objetivos

e Compreender, discutir, analisar e interpretar as mudancas organizacionais e as reac¢des dos individuos e
grupos
e Compreender, discutir, analisar e interpretar as perspectivas de culturas organizacionais

Ementa

Introducdo. As origens do desenvolvimento organizacional. Mudanca organizacional. Rea¢c6es a mudanca
organizacional. Estresse. Culturas organizacionais.

Pré e co-requisitos

ADF 332
Oferecimentos obrigatérios
N&o definidos
Oferecimentos optativos
Curso Grupo de optativas
Administracéo Geral

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://siadoc.ufv.br/validar-documento com o c4digo: CXKM.AIJM.7LTN

Gerado em 14/03/2021 as 06:10:42h UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
www.ufv.br Pagina 1 de 3 Campus Florestal, CEP 36570-900


https://siadoc.ufv.br/validar-documento
www.ufv.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UF
PRE | PRO-REITORIA DE ENSINO

ADF 333 - Desenvolvimento Organizacional

Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

l.Introducéo 8h Oh Oh Oh 8h
1.Conceituagéo
2.0bjetivos do desenvolvimento organizacional
3.As origens do desenvolvimento organizacional

2.Desenvolvimento organizacional como mudancga planejada 4h Oh Oh Oh 4h
1.Métodos e técnicas do desenvolvimento organizacional

3.0 agente de desenvolvimento organizacional 4h Oh Oh Oh 4h
1.Perfil
2.Funcdes
3.Relacionamento consultor-cliente

4.Mudancga Organizacional 16h | Oh Oh Oh 16h
1.Conceituagéo
2.Modelos e tipologias de mudanca organizacional
3.Reac¢bes a mudanca

5.Estresse 12h | Oh Oh Oh 12h
1.Conceituagéo
2.Niveis de estresse
3.Fatores estressores
4. Estratégias de defesa

6.Culturas organizacionais 16h | Oh Oh Oh 16h
1.Conceitos preliminares
2.Elementos da cultura
3.Abordagens de culturas nas organizacdes

Total [ 60h | Oh Oh Oh 60h

(T)Tedrica; (P)Prética; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
guadro-digital, TV, outros); Apresentacao de contetdo oral e escrito em quadro
convencional; Apresentagdo de contelido pelos estudantes, mediado pelo
professor; Apresentacao de conteudo utilizando aprendizado ativo; Debate mediado
pelo professor; e Seminarios

Pratica Nao definidos
Estudo Dirigido N&o definidos
Projeto N&o definidos
Recursos auxiliares N&o definidos
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